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  للجمعية اللائحة الأساسية

  إصرار للأسر المنتجة التعاونية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 :تأسيس الجمعية :(1المادة )

 رقو  الصادر بقرار مجلس الووررا  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية    

 ،هوذه اللائحوة يصدر عليه من تعديلات ولوائح تنفيذية وبموجب نصوص أحكام هو وما09/03/1429وتاريخ  73

 .ذات مسؤولية محدودة المنتجةللأسر نسائية تعاونية  وهي جمعية

 :منطقة عملها :(2المادة )

قورار مون نقلوه بويمكون اححسوا   كموا يكووم مركاهوا ي، محافظوة اححسوا  تشمل منطقة عمل الجمعية    

 .الجمعية العمومية إلى أي مكام آخر ضمن منطقة عملها بشرط أح يكوم ي هذا النقل ضرر لجمعية أخرى

 :أغراض الجمعية :(3المادة )

 -:تهدف الجمعية إلى تحسين حالة أعضائها احقتصادية واحجتماعية وذلك عن طريق    

 .تدريب وتأهيل احسر المنتجة ي مجاحت مختلفة -1

 .تطوير الحرف والصناعات التقليدية والتراثية وريادة قدرتها التنافسية -2

تسويق منتجات المساهمين واحسر المنتجة من خلال إقامة المعارض والمشاركة فيها بالداخل والخارج والمسواعدة  -3

 .ي تسجيل علامات تجارية

 .تشغيل احسر المنتجة ي الجمعية وتوفير فرص عمل لأبنا  المحافظة -4

 .إثرا  سوق العمل بالكفا ات المتمياة المبدعة من احسر المنتجة -5

 .إيجاد والبحث عن قنوات تمويلية لتوفير وتأمين عمليات الإنتاج لدى احسر المنتجة -6

 :حق التصرف(: 4المادة )

موا ي المنصووص عليه والإشووهاريل ويتي التسجووعملو إتموامبمجورد  احعتباريوةتكتسب هذه الجمعية الشخصوية     

( مون اللائحوة التنفيذيوة للنظوام وتواود الجمعيوة 15 و13والموادتين ) ة( من نظام الجمعيات التعاونيو12 و 4 )المادتين

وللجمعية أو من يمثلها بعد إتمام إجرا ات التسوجيل والإشوهار حوق  ،جيل ونسخة معتمدة من هذه اللائحةبشهادة تس

 .المنصوص عليها ي المادة الثالثة من هذه اللائحة التصرف فيما من شأنه تحقيق الأهداف والأغراض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثاني(

 الأعضا 

 :شروط العضوية :(5المادة )

 :معية الشروط التاليةيجب أم تتوفر ي كل عضو بالج    

 .أم يكوم سعودي الجنسية - 1

 .المتوفىعضا  المعنويوم وورثة العضو الثامنة عشر من عمره ويستثنى من ذلك الأ أتمأم يكوم قد  - 2

 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقأم يكوم عند المساهمة ي تمام الأوص - 3

 .د الحد الأدنى للمساهمة بالجمعيةأم يكوم قد سد - 4

ذات علاقووة بأغراضووها  أم يكوووم موون المقيمووين بمنطقووة خوودمات الجمعيووة أو لووه مصووا  ي منطقووة خوودماتها - 5

 .تهاونشاطا

 .مصلحة الجمعيةمع عملًا يتنافى  يااولأح  - 6

أم يقبل به مجلس إدارة الجمعية باستثنا  الأعضا  المؤسسين ويحق لمن يورف  مجلوس الإدارة قبوول عضوويته أم  - 7

ة الأسه  الوتي يرغوب اعتبر عضواً بالجمعية بعد تسديد قيميستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقرت عضويته 

 .تاب بهااحكت

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما

 ،للشخصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( أم يساهموا بالجمعية إذا توفرت فويه  شوروط العضوويةيجور     

مون خودمات الجمعيوة كموا حيجوور  ديوةوي هذه الحالة حيحق لأعضا  هذه الشخصية المعنوية احستفادة بصورة فر

 .نوا مساهمين شخصياً بالجمعيةية مجلس الإدارة أو اللجام الأخرى مالم يكوترشيحه  لعضو

 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما

يجور للجمعية بعد موافقة الجمعية العمومية والورارة أم تساه  كشخصية اعتبارية بالمؤسسات والشركات التي     

 من شأنها تحقيق أهداف الجمعية وعلى أح تايد عن نصف رأستنشأ ي منطقة خدماتها بشرط أم تكوم المساهمة 

 .وقت المساهمة ألأسهميمال الجمعية 

 :واجبات الأعضا  :(8المادة )

 -:بالجمعيةيجب على من أصبح عضواً     

وتوقيوع العضوو  ،يمتلكهواأم يوقع ي سجل الأعضا  الذي يشتمل على اسمه وعنوانه وتاريخ وعدد الأسه  التي  - 1

 .ه التام بكل ماجا  بهذه اللائحةمأم يت  بعد إطلاعه وعلى هذا السجل يجب عل

ويقوم بجميع الواجبات المنصوص عليها ي هذه اللائحوة والأنظموة الداخليوة للجمعيوة  احلتااماتأم ينفذ جميع  - 2

 .وأم يتقيد بقرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة

يجور للعضو ي أي حوال مون  وح ،أو ترتبت عليه بكفالتها روض للجمعية نفسهاعليه من ديوم أو ق أم يسدد ما - 3

 .م مستحقة عليه للجمعية أو لغيرهامقابل أي ديو أسهمهالأحوال أم يطالب باستهلاك 

أم يبلغ مجلس الإدارة بكتاب مضموم عن تغيير عنوانه المثبت ي سوجل العضووية وح تترتوب أي مسوئولية علوى  - 4

ى نوه مؤكودا لوديكوم له حق احعتراض علوى أي قورار ةجوة عودم تبليغوه إذا لم يكون عنوا ما حالجمعية ك

 .الجمعية



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإدارة ي إحدى الحاحت الآتية فصل العضو من الجمعية بقرار من مجلسيجور     

 .( من هذه اللائحة5إذا فقد أحد الشروط المنصوص عليها ي المادة )- 1

 .لى عدم الأمانة أو عدم احستقامةإذا صدر ةقه حك  شرعي أو إداري يشتمل ع- 2

 .( من هذه اللائحة8( من المادة )3.2إذا خالف مضموم الفقرتين )- 3

 .رر لمجلس الإدارةإذا تسبب عن عمد ي إلحاق ضرر مادي أو معنوي بالجمعية ويعود تقدير ذلك الض- 4

بكتاب مضموم وله خلال خمسوة عشور يومواً مون تبليغوه حوق أم يبلغ العضو المفصول ويجب على مجلس الإدارة     

يكوم قورار الفصول نافوذاً إح مون تواريخ  وح ،التي يجب عليها البت ي احعتراضاحعتراض أمام الجمعية العمومية 

 .صولهرف  اعتراض العضو أو فوات موعده دوم ح

 :احستقالة :(10المادة )

بالجمعية يرغوب ي احسوتقالة منهوا أم يقودم طلبواً خطيواً بوذلك إلى مجلوس الإدارة موع ذكور  ي مساه يجور لأ    

من الجمعية وعلى مجلوس الإدارة أم يبوت ي قبوول أو عودم قبوول احسوتقالة موع إيضوا   ،حستقالته الموجبةالأسباب 

وإذا لوام مجلوس الإدارة الصومت  ،للجمعيوةتتجاور ستة أشهر من تاريخ وصول طلب احستقالة  المبررات خلال مدة ح

ومع ذلك يبقى العضو المستقيل مسئوحً عن جميع التااماته تجواه  .تعتبر احستقالة نافذة بعد مضى المدة المحددة بعاليه

 .الجمعية إلى أم تصبح استقالته نافذة

يساوي نصف رأس مالها  خسائرها ما وعلى مجلس الإدارة تجميد احستقاحت إذا تدهورت أعمال الجمعية أو بلغت    

 .الأسهمي أو كانت الجمعية ي بداية تنفيذ مشروع جديد

 :فقدام العضوية :(11المادة )

 -:يفقد المساه  بالجمعية عضويته منها ي إحدى الحاحت التالية    

 .)ج( احستقالة          .)ب( الفصل          .)أ( الوفاة 

وح على عدم دعوتوه للاجتمواع العمومية  الجمعيةاجتماع )د( ح يحق للعضو غير المحدث بياناته احعتراض على عقد  

 عبر موقع الجمعية.لة كانت أو بها جميع الأعضا  بأي وسي لغبياناته المبّتها  مهلة تحديث حال اني 

 :ه إعادة الأس :(12المادة )

حققتوه مون  إذا فقد أحد أعضا  الجمعية عضويته بالفصل أو الوفاة تعاد له أو لورثته قيمة أسهمه بعد إضافة موا    

أو بعضوه  محول موورثه  أو يتفقووم علوى إحولال  الورثوةوي حالة الوفاة يحل  .لحق بها من خسائر أربا  أو حس  ما

وعلوى مجلوس الإدارة  ،قيموة الأسوه  اسوتردادث إذا رغبوا عدم أحده  محله على أم تتوفر شروط العضوية ي الوار

 .بإلغائها ي السجلات الخاصة بذلك والإشارةأو شهادات الأسه  المعادة  إيصاحتملاحظة استرداد 

 :مسئولية الأعضا (: 13المادة )

 .يمتلكه من الأسه  تتحدد مسئولية العضو ي حقوق والتاامات الجمعية بقدر ما    

 :عدم جوار الحجا على أموال الجمعية :(14دة )الما

أو  يجوور الحجوا علاقة للجمعية بالديوم أو احلتاامات المترتبوة علوى أعضوا  الجمعيوة بصوفته  الشخصوية وح ح    

ك قيموة ماسواه  بوه على أموال الجمعية منقولة أو غير منقولة لسداد ديوم والتاامات أعضائها ويدخل ي ذلو الحجر

 .الجمعيةالعضو ب
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 :تمييا الأعضا  عن غيره  :(15المادة )

يمنع كوم الجمعية أسست أصلا لخدمة أعضائها أم تتعامول موع غوير أعضوائها أو تقودم لهو  الخودمات الوتي  ح    

 -:تي تخدم بها أعضائها ويشترط لذلكتؤديها لأعضائها ضمن الطرق والأساليب ال

 .تهاخدمتها لغير أعضائها ي مصلح أم تكوم - 1

 إعطوا كموا يجوور  ،المتعاملين معهوا مون غوير الأعضوا  للأعضا  على وأبداًأم تعطى الأفضلية والأولوية دائماً  - 2

 .  مياة خاصة ي الأسعار عن غيره الأعضا

 .أم تكوم معاملة غير الأعضا  نقدية مهما كانت الأحوال - 3

 :مياة المؤسسين(: 16المادة )

لواجبوات إح أم الأعضوا  المؤسسوين الوذين اشوتركوا ي تكووين تسواووم ي الحقووق واأعضا  هوذه الجمعيوة م    

 .  من المساهمين ي تقديم الخدماتالجمعية له  حق الأولوية على غيره

 : يستحق العضو رةاً على مساهمتهمتى :(17المادة )

ماليوة لويس لوه نصويب مون الأربوا  الوتي العضو الذي يساه  بالجمعية خلال الأشهر الثلاثة الأخيرة مون أي سونة     

 .تحققها الجمعية ي هذه السنة

 :استمرار قبول الأعضا  :(18المادة )

( من هوذه 5باب العضوية بالجمعية مفتو  على الدوام لمن تنطبق عليه  شروط العضوية المنصوص عليها ي المادة )    

( مون اللائحوة التنفيذيوة 22للموادة ) اسوتناداًساهمات جديدة إح أنه يجور ي حاحت استثنائية عدم قبول م ،اللائحة

 .للنظام

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

تسوري هوذه القاعودة  %( من رأس موال الجمعيوة وح10يايد على ) يجور للعضو الواحد أم يمتلك من الأسه  ما ح    

مون هوذا  إح أنه إذا اتضح أم هناك مساهماً يمتلوك أكثور على المؤسسين إذا لم يتحدد بعد رأس مال معين للجمعية

يجور تجائته ولكن يجوور إضوافة  سه  ثابت وحلويكوم سعر ا ،الحد فهو مخير بالتنارل لغيره عما راد أو استرداده

ومصوروفات ( ريوال 200لعضو وةد أدنى مائتي )%( من قيمة الأسه  المكتتب بها من قبل ا10رس  عضويه بواقع )

 إصودار)مصوروفات فيهواة الموجودات بأخر مياانية علوى عودد الأسوه  المثبتوة سماحد من حاصل قار للسه  الوإصد

أدنى ثلاثة أمثال  وةدضاف للاحتياطي العام ت الأسه  المثبتة فيها( عدد ÷ مياانية الموجودات بآخرالسه  الواحد= 

 .احسميةقيمة السه  

 :الحد الأدنى للمساهمة :(20المادة )

المساه  عضوا  يعتبر ريال وح( 1000) قدرهاسهماً بقيمة إجمالية ( 10)الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو    

يستحق أية أربا  أو عوائد علوى المسواهمة الوتي تقول عون هوذا الحود  كامل هذا المبلغ كما حبالجمعية مالم يسدد 

ته بالحد الأدنى ثم تحتسب عضويته من تاريخ تسوديد كامول وإنما تسجل لحسابه تسديداً لما تبقى من قيمة مساهم

 .الحد الأدنى
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 :التنارل عن الأسه  :(21المادة )

يعتوبر ذلوك نافوذاً إح بموافقوة مجلوس الإدارة  بالجمعية وح أسهمهيمكن أم يتنارل عضو لأخر عن بع  أو كل     

يترتب علوى المالوك السوابق تجواه الجمعيوة  سه  بجميع ماوإثبات المتنارل ي سجلات الجمعية ويلتام المالك الأخير للأ

عليه لها وإذا تعوذر  وعلى مجلس الإدارة عدم قبول التنارل إذا كام العضو المتنارل مدين للجمعية حتى يسدد كل ما

مجلوس الإدارة بأسوباب احنسوحاب كوام للعضوو  وأقتنوعالتنارل وأبدى المسواه  رغبتوه ي احنسوحاب مون الجمعيوة 

 .لحق بها من خسائر حققته من أربا  أو حس  ما نسحب أم يسترد قيمة أسهمه بعد إضافة ماالم
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 )الفصل الثالث( 

 الشؤوم المالية

 موارد الجمعية:(: 22المادة )

 يتكوم رأسمال الجمعية من:    

 ريال( 100عدد غير محدود من الأسه  قيمة السه  الواحد ) -أ

 .اححتياطيات -ب

  :السنة المالية :(23المادة )

ول من شهر محرم وتنتهي  ي اليوم الأخير من عشر شهراَ عربيا تبدأ ي اليوم الأتحدد السنة المالية للجمعية باثني     

شهر ذي الحجة من كل عام  وتستثنى من ذلك السنة المالية الأولى للجمعية حيوث تبودأ مون تواريخ اجتمواع الجمعيوة 

 العمومية التاسيسية.

 :المياانية(: 24لمادة )ا

وتكووم تحوت  عد انتها  السنة الماليوة مباشورةية والحسابات الختامية للجمعية بعلى مجلس الإدارة أم يعد المياان    

 ،شهادته عليها وإعطا بتدقيقها ومناقشتها مع المجلس  و من ثم اعتمادها مراجع الحسابات الذي يقوم بدوره  إشراف

السنة الماليوة إح نتها  تاريخ ا أشهر من ستةوتحرم الجمعية من الإعانة المحاسبية إذا تأخرت مياانيتها مدة تايد على 

 .لحاحت اضطرارية توافق عليها الورارة

 :تنظي  المياانية(: 25)المادة 

 .يجب أم تنظ  مياانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادرة من قبل الورارة    

 :عرض المياانية على الأعضا  :(26المادة )

مراجوع اعتمادهوا مون ية والحسابات الختامية على الوورارة بعود التوقيوع عليهوا مون مجلوس الإدارة ولمياانتعرض ا    

 يويجوب أم توضوع المياانيوة ومرفقاتهوا بعود التصوديق عليهوا  .لتأكد من صحتها ثم التصوديق عليهواالحسابات وا

لكول عضوو الإطولاع عليهوا  ليتسونىة يوماً قبل عرضها على الجمعيوة العموميو 15تقل عن  مكتب الجمعية مدة ح

كما يجوب أم يعلون عون ذلوك ي مكوام مواهر مون مكتوب الجمعيوة أو  ،لمناقشتها أمام الجمعية العموميةتمهيداً 

 .بالقرب منه

 :اححتياطي النظامي(: 27المادة )

 .الفائ  الصاي%( من 20يتكوم اححتياطي النظامي للجمعية من النسبة المخصصة له من الأربا  وقدرها )    

 :اححتياطي العام(: 28المادة )

يساوي رأس مال الجمعية الأسهمي يجور تحويل النسبة المئويوة المشوار إليهوا ي  عندما يبلغ اححتياطي النظامي ما    

 ،لجمعيوةالمادة السابقة إلى اححتياطي العام الذي يتكوم من التبرعات والهبات والإعانة التأسيسية وإعانة بنا  مقر ا

 .ويتصرف مجلس الإدارة ي استعمال هذا اححتياطي فيما يحقق أهداف الجمعية
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 :الأربا  :(29المادة )

تتصرف الجمعية العمومية بالفائ  الصاي بعد تغطية ما قد يكوم هناك من عجا سوابق ي السونوات السوابقة     

 -:وذلك على النحو التالي

 .( من هذه اللائحة28جا  بالمادة )مراعاة مانظامي مع %( للاحتياطي ال20)  -أ 

 .%( من الباقي يصرف كربح بنسبة المساهمة ي رأس المال20)  -ب

 .مستحقين من أعضا  الجمعية وأسره %( من الباقي للخدمات احجتماعية وتكوم الأولوية لل10) -ج 

( من 14نصت عليه المادة ) الإدارة وفق ماقد تقرره الجمعية العمومية من مكافأة لأعضا  مجلس  مراعاة ما مع  -د 

علوى المعواملات فوإذا لم يوت  ضوب  ( مون اللائحوة التنفيذيوة  صوق بواقي الأربوا  للعائود 26النظام والمادة )

%( منه على الأعضا  بنسبة أسه  كل منه  والبواقي يعلوى للاحتيواطي العوام 50يايد عن ) ح المعاملات يورع ما

نقطوة وتحتسوب  أقدميوةةيوث تحتسوب كول سونة  الأسوه ميوه قدسب نقواط أةبعد الذي يجور توريعه فيما 

 .ولة السه  ي ملكية المساه لمن أي ابتد اًالأقدمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الرابع( 

 الشؤوم الإدارية

 :الجمعية العمومية :(30المادة )

المنصووص دنى للمسواهمة يقول عون الحود الأ تتكوم الجمعية العمومية من كافة الأعضا  الذين يملكوم موا ح    

 .( من هذه اللائحة20المادة ) يعليها 

 :السلطة العليا للجمعية :(31المادة )

تعتبر الجمعية العمومية السلطة العليا للجمعية وتسري قراراتها على جميع الأعضا  بما فيه  الغوائبين والمتخلفوين     

 .تهاوالمعارضين ولها أم تفوض مجلس الإدارة ي بع  صلاحيا

 :اجتماعات الجمعية العمومية :(32المادة )

     -:تكوم اجتماعات الجمعية العمومية    

التصديق على المياانية والحسابات الختامية المشار  انتها تتجاور شهراً من  عادية وتعقد مرة كل سنة ي مدة ح (أ)

 .( من هذه اللائحة26إليها ي المادة )

على  أعضائهاأو من مراجع الحسابات أو من ثلث نا  على طلب من مجلس الإدارة غير عادية وتعقد عند الحاجة ب)ب( 

ويشترط لذلك موافقة الورارة التي لها حق دعوة الجمعية العمومية حجتماع غير عادي متى رأت ذلك ضورورياً  ،الأقل

 .( من اللائحة التنفيذية46) ة( من النظام والماد25للمادة ) استناداً

 :فية دعوة الجمعية العموميةيك(: 33المادة )

يجب أم تكوم دعوة الجمعية العمومية خطيوة ومشوتملة علوى جودول الأعموال والمواضويع الموراد ةثهوا ومكوام     

وح يكتفي للدعوة بوسائل الإعولام مون إذاعوة وتلفايووم وح بوالإعلام بالجرائود أو  انعقادهاحجتماع وتار ه وساعة 

 .بر هذه الوسائل مساعدة فق المحلات العامة وإنما تعت

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )

يجب أم توجه الدعوة حجتماع الجمعية العمومية قبل خمسة عشر يوماً على الأقل من موعود احجتمواع وأم  توار     

 لضمام حضور أكبر عدد ممكن ونحووها(لات ون مواصوالمكام والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )م

 .من المساهمين

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

( من النظام والموادة 22%( من الأعضا  استناداً لمضموم المادة )25) يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً ةضور    

 .( من اللائحة التنفيذية له42)

 :اتخاذ القرارات :(36المادة )

ات الحاضرين وي حالة تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صووت العمومية بأغلبية أصوتتخذ قرارات الجمعية     

بطريقوة احقتوراع السوري إذا طلوب ذلوك ثلاثوة أربواع  ىمعه الرئيس ويوت  التصوويت برفوع الأيودي ويمكون أم يجور

 .الحاضرين

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :لكل عضو صوت واحد :(37المادة )

غوت الأسوه  الوتي عية العمومية ولكل عضوو صووت واحود مهموا بلعلى الأعضا  الحضور شخصياً حجتماع الجم    

يجور للعضو أم يوكل عضواً أخر ي الجمعية من غير أعضا  مجلوس الإدارة بالحضوور أو التصوويت إح  حيملكها و

يقيموم بمنطقة خدمات الجمعيوة فهوؤح   ح ني مروف خاصة باستثنا  النسا  والأشخاص المعنويين والأشخاص الذي

الوكاحت أو عدم اعتبارها مع ذكور الأسوباب موع ذلوك حيجوور  يل من يمثله  ولرئيس الجلسة اعتباركق له  تويح

 .توكيل غير الأعضا  كما حيجور للعضو أم يتوكل عن أكثر من واحد

 حوافا حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

عون  فبالجمعيوة يتخلو ة وضوع عقوبوات ةوق كول عضووعلى اقترا  مجلوس الإدار اًيجور للجمعية العمومية بنا     

حضور اجتماعات الجمعية العمومية ثلاث مرات متتالية بغير عذر شرعي ويجب أم يتفق على نوع هوذه العقوبوات موع 

الورارة كما يجور تخصيق جووائا رمايوة توورع بواحقتراع علوى الحضوور ويستحسون أم تكووم هوذه الجووائا مون 

 .موجودات الجمعية

 :تسجيل الحضور :(39دة )االم

يجب أم يكوم هناك سجل خاص يتضمن أسما  وأرقام عضوية الذين يحضروم اجتماع الجمعية العمومية ويوقوع     

 .ويصدق عليه من قبل من يمثل الورارة ،( من هذه اللائحة42  ي المادة )عليه من قبل الأشخاص المنصوص عليه

 :ين للاجتماعوار حضور غير المساهمج :(40المادة )

تجور دعوة أشوخاص غوير مسواهمين بالجمعيوة لحضوور اجتماعوات الجمعيوة العموميوة دوم أم يكووم لهو  حوق     

 .احشتراك ي المناقشات والتصويت

 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم

 .ماعاجتالرئيس من بين الأعضا  ي اجتماع الجمعية العمومية ي بداية كل  انتخابيت      

 :المسئولوم عن محضر احجتماع(: 42)المادة 

يجب أم يت  تعيين عضوين من بين الذين حضروا احجتماع للإشراف على عمليات التصويت وتعيوين شوخق ثالوث     

 .وهؤح  مع الرئيس ه  الذين يوقعوم على محضر احجتماع ،لكتابة وقائع الجلسة

 :كيفية احجتماع(: 43المادة )

ا  الساعة المحددة للاجتماع يتأكد الرئيس من عدد الحضور فإم كانوا قد بلغوا النصاب النظامي يعلن ابتدعند     

عن بداية احجتماع ويفتتح الجلسة وأم لم يبلغ الحضوور النصواب تنواقع بعو  الأموور الخاصوة بالجمعيوة كشور  

لحسوابات بالجمعيوة ونحوو ذلوك فوإذا مضوت اللوائح وواجبات وحقوق الأعضا  والطرق التي تت  بها إجرا ات ضب  ا

يعلون الورئيس تأجيول الجلسوة لعودم اكتموال  ،ساعتام على الموعد المحدد للاجتماع ولم يحضر من يكمل النصاب

النصاب النظامي لها ويحث الحضور على احتصال ببقية المساهمين لحضور احجتماع الثاني الذي يجب تحديوده علوى 

ذكره  بأم هنواك عقوبوات تطبوق ةوق مون يتخلفووم عون حضوور ي( من هذه اللائحة و35) ذكر ي المادة ضو  ما

 .( من هذه اللائحة38اجتماعات الجمعية العمومية كنق المادة )

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

( 24ورد بالمادة ) على مايجور أم تناقع الجمعية العمومية أموراً لم ترد ي جدول الأعمال الذي يجب أم يشتمل  ح    

 .( من اللائحة التنفيذية للنظام45من النظام والمادة )

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )

 أعضا  تنتخبه  الجمعية العمومية بعد موافقة الورارة ةيث ح( 7) تدار الجمعية من قبل مجلس إدارة يتكوم من    

لإدارة المنتخب أم يعقودوا سونوياً اجتماعواً لهو  بعود ا  مجلس اوعلى أعض ،( عضوا13ًيايد عن ) عن خمسة وح يقل

رئيس ونائب رئيس وأمين للصندوق وكوذلك أموين للمجلوس انتها  جلسة الجمعية العمومية مباشرة من أجل انتخاب 

 .ته  العلمية عن الكفا ة المتوسطةعلى أح تقل مؤهلا

 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 .سنوات (3التأسيسي ) الإدارةمدة عضوية مجلس     

 :المنتخب الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )

( مون النظوام وي حوال 14تستمر عضوية مجلس الإدارة المنتخب من الجمعية العمومية أربع سنوات عملًا بالموادة )    

المجلوس الجديود ي أقورب  انتخابإلى أم يت   مدة المجلس يستمر مجلس الإدارة ي ممارسة مهامه وصلاحياته انتها 

لإدارة الجمعيوة  مؤقتوةسنة وإذا تعذر ذلك فيحق للورارة تعيين لجنوة  أقصىةد وللجمعية العمومية للجمعية  اجتماع

 .ارة لهامجلس إد انتخابحتى يت  

 :مكافأة أعضا  مجلس الإدارة: (48المادة )

دارة أم يقورر بعو  التعويضوات لتغطيوة عن عمله  إح أنه يجور لمجلوس الإ يتقاضى أعضا  مجلس الإدارة أجراً ح    

كموا يجوور للجمعيوة العموميوة أم تمونح مكافوآت  ،عضا  أثنا  قيامه  بخدمة الجمعيةالنفقات التي يتكبدها الأ

 .( من هذه اللائحة29مقطوعة لمجلس الإدارة أو لأشخاص معينين من المجلس مع مراعاة ما جا  بالمادة )

 :شروط عضوية مجلس الإدارة :(49المادة )

 -:ط ي المرشح لعضوية مجلس الإدارةيشتر    

 .( من هذه اللائحة8و5أم تتوفر لديه نصوص المادتين )  - 1

 .أم يكوم قد أتم الحادية والعشرين من عمره  - 2

 .ي إدارة الجمعية ومتابعة أعمالها ونشاطاتها الإسهامأم يكوم قادراً على   - 3

 :مسئولية أعضا  مجلس الإدارة :(50المادة )

يكوم مجلس الإدارة مسئوحً عن الجمعية وما لها وما عليها من حقوق ويكوم العضو مسئوحً مسوئولية شخصوية     

 .اراته  ملامه للجمعية تجاه الغيرإذا تجاور صلاحياته وقر

 :أسه  عضو مجلس الإدارة :(51المادة )

أم تحدد عدداً معيناً من الأسه  يجب أم يملكها بع  أعضا  مجلس الإدارة متى ما رأت يجور للجمعية العمومية     

 .ل عنها أو بيعها طيلة مدة عضويتهيجور له ي هذه الحالة التنار ذلك يحقق مصلحة الجمعية وح

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :صلاحيات مجلس الإدارة :(52المادة )

الأغراض والأهداف التي أنشئت من أجلهوا يتولى مجلس الإدارة إدارة أعمال الجمعية بما يحقق لها المصلحة ضمن     

( من اللائحوة التنفيذيوة لوه ي هوذا 31( من النظام والمادة )18ورد بالمادة ) وي حدود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما

 .الصدد

 :دارةالتاامات أعضا  مجلس الإ :(53المادة )

 -:على مجلس الإدارة    

 .العمومية أم يتقيد ي جميع أعماله بما ورد ي هذه اللائحة وقرارات الجمعية - 1

ويقووم المجلوس  تباعاً أم ينفذ تعليمات الورارة التي يجب أم تتضمن جدول أعمال الجلسة التي تعقد بعد وصولها - 2

 .ي هذه التعليمات ما وردرة بوجهة نظره نحو بمناقشتها وتفهمها ويجور للمجلس أم يكتب للورا

سوتندات ويقدم له  جميوع المأم يسهل أعمال منسوبي الورارة ومراجعي الحسابات وأي مومف حكومي مختق  - 3

 .والمعلومات التي يطلبونها

خ يوام مون تواريمدة ح تتجاور عشورة أمن يمثلها بنسخة من محاضر اجتماعاته وقراراته خلال  وأم ياود الورارة أ - 4

 .اعتمادها من المجلس

 :مجلس الإدارة عندما يشغر مركا عضو :(54المادة )

( من هذه اللائحة وإذا شغر مركا أحده  لأي 45يجب أح يقل أعضا  مجلس الإدارة عن العدد المحدد ي المادة )    

أموا إذا  ،لمجلوس الإدارة مامللانضوسبب من الأسباب يدعى من حار على أصوات أكثور مون الأعضوا  اححتيواطيين 

 .فينتخب من الأعضا  من يحل محله  أو أمين الصندوق المجلس كام المركا الشاغر هو الرئيس أو نائبه أو أمين

المراكوا الشواغرة  لو كله  دفعة واحدة أو علوى فتورات لم اححتياطيينأعضا  مجلس الإدارة  ودعيهذا ولو قدر     

الوورارة بوذلك فإموا أم تقور  إخطوارشاغرة فعلى من بقى من أعضا  مجلوس الإدارة  قيت مراكا بالمجلسبومع ذلك 

استمرار عمل المجلس بالعدد الموجود أو تطلب دعوة الجمعية العمومية حنتخاب أعضا  للمركا أو المراكا الشواغرة 

 .وكذلك حنتخاب أعضا  احتياطيين

 :فقدام عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )

 -عضو مجلس الإدارة عضويته من المجلس ي إحدى الحاحت التالية:يفقد     

 .( من هذه اللائحة49إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصوص عليها ي المادة )- 1

 .( من هذه اللائحة11منته المادة )إذا فقد صفته كمساه  بالجمعية طبقاً لما تض- 2

 .انتخابه من قبل الجمعية العموميةولم يجدد إذا انتهت مدة عضويته عن طريق احقتراع - 3

 .( من هذه اللائحة56عليه المادة )إذا صدر قرار بإعفائه من عضوية مجلس الإدارة طبقاً لما نصت - 4
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 :من عضوية مجلس الإدارة الإعفا  :(56المادة )

 -يعفى عضو مجلس الإدارة من عضوية المجلس ي إحدى الحاحت التالية:    

 .تغيب عن حضور ثلاث جلسات متوالية بدوم عذر شرعيإذا  - 1

 .إذا حالت أسباب صحية دوم تمكنه من ممارسة عمله ي مجلس الإدارة - 2

  .إذا تسبب للجمعية بضرر مادي أو معنوي عن طريق تصرف مقصود - 3

 .إذا استقال من عضوية المجلس - 4

ح  الإعفوا من عضوية مجلس الإدارة مع ذكر السبب علماً أم  وعلى مجلس الإدارة أم يبلغ العضو كتابة بإعفائه    

يعتبر نافذاً إح بقرار من الجمعية العمومية وإنما تبقى مسئولية العضو المعفى مون تواريخ تبليغوه إلى أم تبوت الجمعيوة 

 .بل إعفائهبها قالعمومية بشأنه كمساه  بالجمعية ويمتنع خلال هذه الفترة من مااولة أي صلاحيات كام يتمتع 

 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )

 .ب أم يجتمع كل شهر مرة على الأقليجتمع مجلس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذلك وي كل الأحوال يج    

 :مكام اجتماعات مجلس الإدارة :(58المادة )

كووم ي مكوام آخور سوتثنائية أم تية ويجور ي حاحت اعيجب أم تكوم اجتماعات مجلس الإدارة ي مقر الجم    

 .ضمن منطقة عملها

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( ويمكون بصوورة سي)باحتفواق موع الورئ المجلس أمينتوجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئيس أو نائبه أو     

 -:ية دعوة المجلس للانعقاد بطلب مناستثنائ

 .الورارة أو من يمثلها –أ 

 .نصف عدد أعضا  مجلس الإدارة – ب

 .مراجع الحسابات –ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )

يكن هناك موعد ثابت دورياً حجتماعات مجلس الإدارة فيجب أم ترسل الدعوة قبل موعد احجتماع بيومين لم  ما    

صير هذه المدة إلى أي حد وطلب الأعضا  للاجتماع على الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجور ي الحاحت المستعجلة تق

 .لة أخرىهاتفياً أو برقياً أو بأي وسي

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

( وتتخووذ القوورارات بأغلبيووة أصوووات 1%+50) يتوووفر النصوواب النظووامي لمجلووس الإدارة ةضووور أغلبيووة الأعضووا     

عدم جوار توكيل أحد الأعضا  عن عضو  ملاحظة مع ،س مرجحاًوي حالة التساوي يكوم صوت الرئيالحاضرين 

يجوور لهو  احمتنواع عون  الأعضا  المعارضين التوقيع علوى محضور احجتمواع وح آخر ي المجلس ويجب على العضو أو

 .التوقيع طالما قد تم تسجيل معارضته  ي المحضر
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 :سجلات الجمعية :(62المادة )

لإدارة أم يكونوا قوادرين علوى تفهو  واسوتيعاب وتطبيوق السوجلات والنمواذج اللارموة يتعين على أعضا  مجلس ا    

تؤديه من خدمة للجمعية ومن هذه السجلات  كافياً قيمتها وما إدراكاً ينة مدركيالإدار الضب  حساباتها وأعماله

 -النماذج:

 .عقد التأسيس - 1

 .طلب التسجيل - 2

 .طلب احنتساب - 3

 .شهادة التسجيل - 4

 .سجل الأعضا  - 5

 .محضر اجتماعات مجلس الإدارة - 6

 .سجل حسابات الأعضا  - 7

 .المياانية العمومية - 8

 .بطاقة تفريغ المياانية - 9

 .مياام المراجعة -10

 .قوائ  الجرد -11

 .سجل اليومية العامة -12

 .حسابات الدخل والمصروف -13

 .حسابات التشغيل -14

 .جرةاحسابات المت -15

 .سند قب  -16

 .سند صرف - 17

 .سند قيد - 18

  .شهادة الأسه  -19

 :حضور غير أعضا  المجلس للاجتماعات :(63المادة )

تعوين ذلوك يو ،يجور لمجلس الإدارة أم يسمح لغير أعضائه سوا  من مساهمي الجمعية أو غيره  ةضوور جلسواته    

 .المجلس حق ي المناقشة أو التصويتوليس لغير الأعضا  ب ،بالنسبة للأعضا  اححتياطيين

 :تفوي  الصلاحيات :(64المادة )

لمجلس الإدارة أم يفوض أحد أعضائه بع  الصلاحيات كما له أم يعطوي بعو  المسواهمين بالجمعيوة مون غوير     

تثنا  أعضا  المجلس أو بع  الأشخاص من غير المساهمين تفويضاَ خاصاً لأغراض وأعمال معينة ولمدد محودودة باسو

 .التوقيع على الشيكات والمستندات والعقود والصفقات والمياانيات
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 :صلاحيات رئيس المجلس :(65المادة )

 -:يتمتع رئيس مجلس الإدارة بالصلاحيات التالية    

 .لس وصوته مرجح عند تساوي الأصواتيرأس اجتماعات المج - 1

ا سوا  كانت الجمعية مدعية أو مدعى عليها أو متدخلوة ي يمثل الجمعية أمام الجهات المختصة أياً كام نوعه - 2

 .قضية من القضايا

 .ت أو قرارات أو عقود أو غير ذلكيصدر عن الجمعية سوا  مراسلا يوقع على كافة ما - 3

توجه باسمه كرئيس للمجلس كافة المكاتبات التي تقصد بها الجمعية ويقوم باستلامها والتصرف فيما يدخل  - 4

 .حياته وعرض الباقي على مجلس الإدارةضمن صلا

 :صلاحيات نائب الرئيس :(66المادة )

ينوب عن رئيس مجلس الإدارة ي حالة غيابه نائب الرئيس ويتمتوع بصولاحيات الورئيس موالم يكون الورئيس قود     

 .لس الإدارة ببع  أو كل صلاحياتهفوض أحد أعضا  مج

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )

( مون هوذه 45من بين أعضائه يقوم بأعمال السوكرتارية كونق الموادة ) له اًتعين أم يكوم لمجلس الإدارة أميني    

 -اللائحة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:

 .استلام كافة المراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصنيفها وعرضها على رئيس مجلس الإدارة - 1

 .ة وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها كلما دعت الحاجةالمحافظة على معاملات الجمعي - 2

 .يصدر عن الجمعية المشاركة ي إعداد التقارير والخطابات وكل ما - 3

 .التحضير حجتماعات مجلس الإدارة والجمعيات العمومية - 4

وقيوع علوى هوذه تتسجيل محاضر احجتماعات وعرضها للتوقيع عليها من قبل الأعضا  واستنساخ صور عنهوا وال - 5

 .الصور ومطابقتها للأصل

 .تبليغ قرارات مجلس الإدارة إلى كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات - 6

يحووتفب بكافووة الوثووائق والمسووتندات والعقووود ودفوواتر الشوويكات وأختووام الجمعيووة ونحوهووا تحووت مسووئوليته  - 7

 .الشخصية
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 :واجبات المدير  :(68المادة )

كول جمعيوة أم تعوين موديراً لهوا ويصودر بتعيينوه قورار مون مجلوس الإدارة ويجوب أم يتضومن القورار  يتعين على    

 -صلاحياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مديراً للجمعية:

 .أم يكوم سعودي الجنسية - 1

 .أم يكوم قد أتم الحادية والعشرين من عمره - 2

 .ماتسيوكل إليه من مه ماأم يكوم ذا مؤهل علمي يتناسب مع  - 3

على عدم الأمانة أو سو   لأم يكوم بكامل الأهلية الشرعية وغير محكوم عليه ةك  شرعي أو إداري يشتم - 4

 .السلوك

أح يكوم مومفاً بالدولة وبالذات الجهات التي تشرف إشرافاً مباشراً على الجمعيات التعاونية ويجور ي حاحت  - 5

لوورارة نودب أو إعوارة الموموف ليكووم موديراً للجمعيوة وي هوذه الحالوة يكووم تحوت بموافقة ااضطرارية و

 .مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله بالجمعية

ح أعولاه فيتعوين وو موضوما هومالها كوإذا لم تتمكن الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيين مدير متفرغ لأع - 6

يفقد عضوو مجلوس الإدارة المنتودب  ئه ليتولى هذا العمل وي هذه الحالة حعلى مجلس الإدارة ندب أحد أعضا

 .حقه ي التصويت على قرارات المجلس

 :صلاحيات مدير الجمعية :(69المادة )

يكوم مدير الجمعية مسئوحً شخصياً وفقاً لأحكام هذه اللائحة أمام مجلس الإدارة ويتلقى تعليماته مون رئويس     

 -أو من يملك حق التوقيع عنه وتحدد صلاحياته ومسئولياته ي الأمور التالية:مجلس الإدارة 

يدير أعمال الجمعية على الوجه الذي يحقوق لهوا المصولحة وعليوه تقووى الله ومخافتوه والمحافظوة علوى الأمووال  - 1

 .ت تصرفه وعدم التفري  بشي  منهاالمنقولة وغير المنقولة التي تكوم تح

 .بالصلاحيات التي يحددها له مجلس الإدارة وعدم تجاورها ي أي حال من الأحوالعليه التقيد  - 2

يوودير ويوونظ  أعمووال مووومفي الجمعيووة ويقتوور  توورفيعه  وفصووله  وعلاواتهوو  وأجوواراته  إذا لم يكوون ضوومن  - 3

 .الصلاحيات الممنوحة له حق التصرف بذلك

ي تعاملوه  والإنصوافضا  بها ويتوخى الصدق والعدل يحرص على سمعة الجمعية ويعمل على ما يحقق ثقة الأع - 4

 .ومعاملته

( من هذه اللائحة فإنه حيجور لمدير الجمعية توريطها ي معاملات غوير واضوحة وجليوة 52تضمنته المادة ) مع ما - 5

  .لدى الغيروم ي حق للجمعية يتهاالأهداف كما حيجور له أم يمنح حقاً للغير على الجمعية أو يماطل فيه وح أم 

     يوقع على كافة المستندات والتحاويل التي تدخل ضمن اختصاصه وعليه عدم الصورف مون أمووال الجمعيوة إح  - 6

 .بموجب المستندات التي تحفب ذلك

 .يجور له أم يحتفب لديه أو ي حسابه الخاص لدى المصارف بأي مبالغ تخق الجمعية قليلة كانت أو كثيرة ح -7

كموا  ،له أم يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأحد كائناً من كوام سولفاً نقديوة مون أمووال الجمعيوة يجور ح -8

وإذا مهور  ،كفاحت ترتب أي مسئولية علوى الجمعيوة حيجور له أم يوقع باسمه كمدير للجمعية أي تعهدات أو

 .شي  من ذلك فالجمعية غير ملامة به



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

م بإيداعها ي البنك الذي تتعامل معه الجمعية ووإنما يق ،معية من بلد لأخرالغ نقدية تخق الجعليه عدم نقل مب - 9

 .موقعة بما يلام لتنفيذ الأعمال المراد صرف المبالغ عليها ةأخذ حواليأو يسلمها لأمين صندوق الجمعية و

 .رئيس الجمعية يجور لمجلس الإدارة متى ما رأى ذلك ضرورياً تكليف مدير الجمعية ببع  مسئوليات وصلاحيات -10

 إلاامياًيحضر اجتماعات مجلس الإدارة متى ما طلب منه ذلك ما لم يكن أحد أعضا  مجلس الإدارة فحضوره  -11

 .ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال الجمعية ويناقشها مع المجلس

 .يقوم بأي أعمال أخرى يكلفه بها مجلس الإدارة -12

 :قأمين الصندو :(70المادة )

ينتخب مجلس الإدارة أحد أعضائه أميناً للصندوق ويكوم مسئوحً عن حفب أموال الجمعيوة ي حورر أموين وعون     

صرفها ي الأوجه التي يقرها مجلس الإدارة ويكوم أحد المفوضين بتوقيوع السوحوبات الماليوة عنودما تكووم أمووال 

 .يقرره المجلس الجمعية مودعة ي أحد المصارف حسب ما

وعليه أم يتثبت من صحة القيود المدونة أوحً بأول ويقدم كفالوة ماليوة معتوبرة عنودما يطلوب إليوه مجلوس الإدارة     

كما ويوقع مع المحاسب وسكرتير الجمعية أو مون يفوضوه المجلوس بوذلك علوى أوامور الصورف وأم يحوتفب  ،ذلك

مختوموة  إيصواحتل عون قوب  الأمووال بموجوب وهوو المسوئو ،وراق الصرف التي لها قيمة ماليةبإيصاحت القب  وأ

 .بخاتم الجمعية وتوقيعه ويكوم مسئوحً عنها

 :المحاسب :(71المادة )

 -:ه راتباً أو مكافأة ويكوم مسئوحً عن الأعمال التاليةليعين مجلس الإدارة محاسباً للجمعية ويدفع     

ا طبيعة العمل وخاصة دفتر اليوميوة العاموة ويكووم مسوئوحً عون مسك الدفاتر والمستندات الحسابية التي تتطلبه -1

 .التسجيل فيه وفقاً لقواعد القيد المادوج ي المحاسبة وأم يستعين بسندات القيد كلما استدعى الأمر ذلك

يطرأ عليهوا مون اسوتهلاك أو إلغوا  أو  مسك سجل أسه  الأعضا  ويبين فيه عدد أسه  كل عضو وأرقامها وكل ما -2

 .نقل

مسك سجل حسابات الأعضا  ويبين فيه المبالغ التي استلموها من الجمعية أو الوتي ترتبوت علويه  نتيجوة تعوامله   -3

 .معها وكذلك المبالغ التي تحققت له  نتيجة توريد منتجاته  لها أو التي دفعوها لها

وعنودما يطلوب إليوه  ة وحساب الصندوق مرة على الأقل كول ثلاثوة أشوهرإعداد مياام مراجعة لحسابات الجمعي -4

 .ذلك

تحضووير حسووابات الجمعيووة وإعووداد حسوواباتها الختاميووة ي نهايووة السوونة الماليووة للجمعيووة وعرضووها علووى موودقق  -5

 .الحسابات الختامية وإجارةالحسابات لتدقيقها واستخراج المياانية العمومية 

 .امها ي مكتب الجمعيةتكوم جميع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية وأخت -6

 :إنها  خدمة مدير الجمعية :(72ادة )الم

يجور إنها  خدمة مدير الجمعية إح بقرار من مجلس الإدارة ويجوور لورئيس مجلوس الإدارة أم يكوف يوده عون  ح    

 .دارة محاكمته عما ارتكب من أخطا العمل ويتولى مجلس الإ
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 :لجنة المراقبة: (73) المادة

العموميوة  لجنة مراقبة تكوم مدة العضوية فيها اعتبارا مون اجتمواع الجمعيوةتنتخب  أميجور للجمعية العمومية     

وتطبق بصدد شروط عضوويته   ويجور إعادة انتخوابه  ،الذي ينتخبوم فيه حتى اجتماع الجمعية العمومية الذي يليه

 .الإدارةمجلس  أعضا وفقدام هذه العضوية الشروط التي تطبق على 

للجنة وتتخذ قوراراته  بموافقوة اثنوين مونه  حوتى لوو كوام  ينتخبوا احده  رئيساً أم اقبةلجنة المر أعضا وعلى     

وتتحدد صلاحيات ومسؤوليات  .ويكوم لهذه اللجنة سجل خاص يسجلوم فيه قراراته  وملاحظاته .المعارض الرئيس

 -التالية: الأمورلجنة المراقبة ي 

 .أشهرتجتمع مرة كل ثلاثة  -1

 إدارةوتقدم اقتراحاتها ومرئياتها مكتوبة لمجلس  الإدارةالجمعية بالتعاوم مع مجلس  عمالأعلى  الإشرافتتولى  -2

 .لم يأخذ بها إذامرئياته عليها  بإبدا يلام  وإنمايلام بالأخذ بها  الذي ح الجمعية

لمياانيوات يحق لها مجتمعة احطلاع على كافة السجلات والدفاتر والمستندات والمحاضر والتقوارير والقورارات وا -3

يشولها وام تكووم هنواك  أوالجمعية  أعماليعرقل ذلك  أحيتعلق بالجمعية شريطة  والعقود والتعليمات وكل ما

 .فائدة مرجوة من هذا احطلاع

ترسول نسوخة منوه  أمويجب لعرضه على الجمعية العمومية  أعمالهاتضع تقريرا سنويا عن  أمعلى لجنة المراقبة  -4

 .الأقلعلى  أياماع الجمعية العمومية بثلاثة قبل اجتم الإدارةلمجلس 

 :اللجام الفرعية :(74المادة )

 -:أعمال الجمعية وعلى سبيل المثال يجور أم يتفرع من مجلس الإدارة لجام تساعد المجلس على إدارة    

د الأصناف واختيوار ترغب الجمعية شراؤه وتحديد أجو لجنة المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشر على ما -أ 

 رهيودةأفضل الأسعار ومن ثم وضع الأسعار التي تبواع بهوا لودى الجمعيوة موع ملاحظوة أم تكووم نسوبة الوربح 

 .وكافية لتغطية النفقات

 .لجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر على جرد مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك -ب 

فصول المتابعة وفصول مكافحة الأمية ورياض الأطفال ونحو ذلك إم وجدت ي  اللجنة الثقافية التي تشرف على -ج 

  .الجمعية مثل هذه النشاطات

ن لجنة كما يجور لهذه اللجام ويجور أم يشترك العضو ي أكثر م ،ويجب أح يقل أعضا  كل لجنة عن عضوين    

 .مساهماً بالجمعية أم تستعين بمن تحتاج إليه حتى لو لم يكن عضواً بمجلس الإدارة أو
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 )الفصل الخامس(

 :دمج الجمعية بأخرى :(75المادة )

ويشترط  ،الأهداف والأغراض أو مختلفة عنهايجور للجمعية أم تدمج مع جمعية أخرى سوا  كانت متفقة لها ي     

 ،ساهمين بالجمعيتينلذلك موافقة الجمعية العمومية ي كلا الجمعيتين وأم يكوم الدمج محققاً لعموم مصلحة الم

تحقق الدمج تكتسب الجمعية الجديودة الوتي تكونوت مون  وام توافق الورارة على ذلك من أول الشروع فيه ومتى ما

وتلتام بكافة التعهدات واحلتاامات المترتبة على الجمعيتين قبول الودمج  اعتباريةمجموع أعضا  الجمعيتين شخصية 

ووضوع خطوة عمول للجمعيوة بعود  ،الجمعيتين حنتخاب أعضا  مجلوس الإدارةوتجتمع جمعية عمومية قوامها أعضا  

الجمعيوة  وإشهاركافة المسئولين بالجمعيتين قبل الدمج من مناصبه  بمجرد تسجيل  إعفا حكماً  الدمج حيث يقع

 .هو عليه وما أقرته الجمعية العمومية من أمور الجمعيتين قبل الدمج يبقى على ما

 :لجمعية وتصفيتهاحل ا :(76المادة )

( من نظام الجمعيات التعاونية 40 حتى37للورارة الحق ي حل الجمعية وتصفية أعمالها تبعاً لما ورد ي المواد من )    

 .( من اللائحة التنفيذية له53والمادة )

 :الطعن ي التصفية :(77المادة )

حسواب التصوفية بجريودتين محليتوين ولأعضوا  يجب أم ينشر قورار حول الجمعيوة وتصوفيتها وأسموا  المصوفين و    

 .خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشرهالجمعية الطعن ي حساب التصفية لدى الورارة 

 : ق الأعضا  بعد التصفية ما :(78المادة )

التصوفية  ( من هذه اللائحة عند توريع ناتج التصفية ةيث يت  توريع ناتج13( من النظام والمادة )40تطبق المادة )    

بواقي ي أحود لتحقوق مون أربوا  ويوودع ا دفعه الأعضا  فعلًا ثمناً لأسوهمه  وموا يتجاور قيمة ما على الأعضا  بما ح

بتحويله بقرار من الورير إلى جمعية تعاونية تمارس نشاط الجمعية  أوالمصارف على ذمة إنشا  جمعية تعاونية جديدة 

 .نفسه أو أي نشاط آخر قريب لنشاطها
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 )الفصل السادس( 

 أحكام عامة 

 :عدم التعامل بالدين :(79المادة )

تعامل بالأجل سوا  لها أو عليها وإذا وجدت ضرورة لذلك فيجب على مجلس الإدارة وضوع تيتعين على الجمعية أح     

 .ية أو الرسمية لضمام التسديدات الشخصالضواب  والحدود التي تقيد التعامل بالأجل وله أخذ الكفاحت أو التعهد

 :ضرورة توفر المطبوعات :(80المادة )

يجب أم يكوم للجمعية خاتم رسمي يشتمل على اسمها طبقاً لما ورد ي شهادة التسوجيل ورقو  التسوجيل والبلودة     

ا ذكور عنوانهوا كما يجب أم تكوم كافة مكاتباتهوا علوى أوراق مطبووع عليهوا بالإضوافة لمو .التي تكونت فيها

 .شخصيتها إمهاركاملًا وكل ما من شأنه 

 :(: إجرا ات تعديل اللائحة الأساسية للجمعيات التعاونية81المادة )

 -:تعدل هذه اللائحة وفقاً للإجرا ات احتية    

قورب يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو الجمعية العمومية مقتر  التعديل ومسوغاته لمجلوس الإدارة  لعرضوه ي أ -1

 .اع للجمعية العمومية غير العاديةاجتم

 .يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل ةث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة -2

يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية وفقاً للأحكام المنصوص عليها ي هذه اللائحوة، وعليوه عورض  مشوروع  -3

 .التعديل عليها

مية غير العادية بالتصويت على التعديل المقتر  وفقاً لأحكوام التصوويت المنصووص عليهوا ي تقوم الجمعية العمو -4

 .هذه اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة

يت  الرفع للورارة بطلوب الموافقوة علوى ، ة على التعديلرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقي حالة صدور ق -5

 .تعديل مع بيام التعديل الذي تم وأسبابهال

 .ح يدخل التعديل حيا النفاذ إح بعد صدور موافقة الورارة علي -6

 :قبول الهبات والتبرعات(: 82المادة )

يجور للجمعية أم تقبل الهبات واحعانات وأم تنفق ما اشوترط منهوا ي الأوجوه الوتي منحوت مون أجلهوا علوى أم ح     

 .تتنافى مع نظام الجمعيات التعاونية وهذه اللائحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 الإجرا ات الرسمية

 

بتسوجيل  احجتماعيوةالموارد البشورية والتنميوة ورير صدر قرار معالي هوو 14/8/1442وتاريخ  (152270) برق     

وتواريخ  73رقو   بقرار مجلس الووررا على نظام الجمعيات التعاونية الصادر  بموجب هذه اللائحة وبناً عية هذه الجم

  تحت رق الموارد البشرية والتنمية احجتماعية بورارة للجمعيات التعاونية هو ي سجلات الإدارة العامة 09/03/1429

            .هو14/8/1442 وتاريخ (353)

 .والنجا ين لها التوفيق متمن    

 

 الإدارة العامة للجمعيات التعاونية  مدير عام

 

 عنقريمعن بن علي ال                                                                

                                                                      

 يالخت  الرسم                        

 

 

 

 

 




