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 الفصل الأول:

 أحكام عامة وتعاريف

 

 عية وفروعه التابعة له.( : تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجم1مادة)

 

 على الهحض التال :  هذه اللائحة المعاي  المضححة أمام ل  مهااالتالية أنما وردت في( : يقصد بالعبارات والألفاظ 2مادة)

 الضزارة : وزارة المضارد البشرية والتهمية الاجتماعية  . (أ

هـ المصادق عليه 3/1129/ 9( وتاريخ73رار مجلس الضزراء رقم )الصادرة بق ةييواعتلاب( الهظام يظام الجمعيات  (ب

 هـ10/3/1139( وتاريخ 11لك  رقم )م/بالمرسضم الم

 نوؤشلاوزير   لاعمالصادرة بقرار  ةييواتعلاعيات ج( اللائحة التهفيذية للهظام: اللائحة التهفيذية لهظام الجم

 هـ10/6/1139( وتاريخ 53068الاجتماعية رقم )

 . إصرار للأسر  المنتجة التعاونية جمعيةالد( الجمعية :      

 

 . المجلس : مجلس إدارة الجمعيةهـ( 

 .لجمعية او( الرئيس: رئيس مجلس الإدارة 

 . تهفيذي : المدير التهفيذي بالجمعيةز( المدير ال

 ح( الإدارة المالية : إدارة الشؤون المالية بالجمعية.

 

الضزارية الصادرة تهفيذاً  القراراتولضائحاا ذات العلاقة و ( : تطبق أيظمة وزارة المضاد البشرية و التهمية الاجتماعية3مادة )

يما سبق أو لم دارة الجمعية فيما لم يرد بشأيه يص فلها ل  في بابه ولذلك اللائحة الأساسية للجمعية وقرارات مجلس إ

 يرد بشأيه يص في هذه اللائحة .
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 الفصل الثاني:

 السياسات المالية والمحاسبية

 

من شار ديسمبر من  تبدأ من يهاير من ل  عام وتهتا  في آخر يضم بأثني عشر شاراً( : تحدد السهة المالية للجمعية 1مادة )

 ذلك العام.

 

والتقارير  لسعضدية للمحاسبين القايضييين وبالهماذج( : تتقيد الجمعية بالمعايير المحاسبية الصادرة من الهيئة ا5مادة )

 اللائحة التهفيذية للهظام.( من 36المحاسبية التي تصدرها الضزارة لما جاء في المادة )

 

مجلس الإدارة  أخرى مهظمة للعم  بالجمعية ،يلزم مضافقة ( : مع عدم الإخلال ببهضد اللضائح المالية وأي لضائح وأدلة6مادة)

 أو من يفضحه فيما يل :

 إبرام قروض مع البهضك أو مع الأفراد وفق الضضابط الشرعية. -أ

 ...إلخ(.-الإجار-رهنال-لرر من سهة مالية )عقضد تضريدالجمعية لأإبرام العقضد التي ترتب التزامات على  -ب

 التصالح أو التهازل أو فسخ العقضد. -ج

 إيشاء أو تشغي  أي مشروع استرماري جديد. -د

 بيع أي أص  من الأصضل الرابتة للجمعية. -هـ

 تعدي  يظم الرواتب أو الحضافز لمهسضب  الجمعية. -و

 ة.تعدي  الصلاحيات المالي -ز

 

 ( : يصدر الرئيس تعاميم تتضمن على الأق  ما يل :7مادة )

 نماذج من التضقيعات المعتمدة. -أ

 الداخلية مع بيان تاريخ سرياياا. التعديلات بالإحافة أو الحذف في اعتماد التضقيعات الهقدية -ب

 ت.قراراض الصلاحيات وما يتبعه من حدود المبالغ الهقدية للتضقيعات والتي يحددها دلي  تفضي -ج

اجعة جميع  ( من هذه اللائحة ، يلزم أن تتم مر11لماده )( : مع عدم الإخلال بهظم الرقابة الداخلية وما تشتم  عليه ا8مادة )

 ديمة أو المؤقته.داً أو من خلال السُلف أو العاد المستالعمليات المالية قب  الصرف سضاء لان الصرف بمضجب شيكات أو يق
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 المالية بالجمعيةمهام مدير 

ؤولًا عن جميع لمدير التهفيذي يكضن مدير المالية مس( : مع عدم الإخلال بصلاحيات و مسؤوليات مجلس الإدارة وا9مادة)

 شؤون الجمعية المالية، ولا سيما:

 لها. تهفيذ ومراقبة أحكام اللائحة المالية والقرارات التهفيذية -أ

 وق  وآخر وله والفرعية في مضعده ولذلك الجرد المفاجئ بين لرئيسيةاتخاذ إجراءات الجرد السهضي للخزائن ا  -ب

 ك بمسؤوليته.سلطة تفضيض من يباشر إجراء الجرد ييابة عهه دون أن يخ  ذل

 معية.مطابقتاا على سجلات الأصضل الرابتة للجإجراء الجرد يصف السهضي لكافة الأصضل الرابتة للجمعية و -ج

 

عم  على تطضيرها بشك  لعلاقة إعداد أدلة للإجراءات المالية والالية بالتعاون مع الإدارات ذات ا( : يتضلى مدير الم10مادة )

 يس.ة في الأداء المال  واعتمادها من الرئمستمر وفق الأيظمة واللضائح السارية وبما يحقق لفاءة وفاعلي

 

عليه  والعم  على تطبيقه وفق ما يص معية ( : يتضلى مدير المالية وحع يظام مال  محاسبي ملائم للج11مادة )

 ياا هذه اللائحة ووفق العرف المحاسبي.الأيظمة التشريعية واللضائح المهظمة لأعمال الجمعيات  بما ف

 

وغيرها في  الفهية والمكاتب الاستشارية المتخصصة ( : لمدير المالية أن يستعين بأصحاب الخبرة من المؤسسات12مادة)

 من ذلك:تهظيم أعمال إدارته و

 إعداد المضازية التقديرية للجمعية. -أ

 إعداد دراسات الجدوى للمشاريع الاسترمارية للجمعية. -ب

 إعداد وتطضير إجراءات الإدارة المالية ويظماا الآلية. -ج

 المجلس.ضافقة داء أعماله ولكن لا يباشر ذلك إلا بعد م( : لمدير  المالية ترشيح من يراه مهاسباً لمساعدته في أ13مادة)

 

 

تضلى القيام ر للجمعية تح  إشراف مدير المالية ي( : يقضم مجلس الإدارة أو من يفضحه بتعيين محاسب أو ألر11مادة )

ية وغير ذلك مما رصيدها ، وإعداد التقارير الدورية والسهضبالأعمال المالية المحاسبية من تسجي  في الدفاتر المالية وت

 .تتطلبه طبيعة أعمال المحاسبة

 

لمالية لجمعية في مقرها وتخ  مسؤولية مدير ا( : تحفظ جميع الدفاتر والسجلات والمستهدات المحاسبية ل15مادة )

 ومضظفيه.

 

الضحدات  ة التقديرية للجمعية بالتعاون مع لافة( : يتضلى مدير المالية مع مضظفيه إعداد مشروع الميزايي16مادة )

 لس الإدارة.فق تعليمات مجالإدارية الأخرى في الجمعية، وذلك و

افة البيايات ضي  المعتمد من مجلس الإدارة وتقديم ل( : على مدير المالية ومضظفيه تساي  ماام المحاسب القاي17مادة )

 ية للجمعية.والمعلضمات التي تتطلباا ماام عمله في مراجعة القضائم المال
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 التسجيل المحاسبي:

 ( : 18مادة)

 اً لمبدأ الاستحقاق.اريخية ، وقيد الإيرادات والهفقات وفقالجمعية على أساس التكلفة التيتم تسجي  أصضل وخصضم  -أ

 لياا.لقضاعد والأعراف المحاسبية المتعارف عتسجي  حسابات الجمعية وفقاً لطريقة القيد المزدوج في حضء ا -ب

 تفتح حسابات الجمعية وفقاً لما يرد في دلي  الحسابات. -ج

 ة من الأشخاص ذوي صلاحية الاعتماد. المحاسبية من واقع مستهدات معتمد يتم تسجي  القيضد -د

 اسب الآل  في مقر الجمعية.تتم الإجراءات المحاسبية لعمليات الجمعية باستخدام الح -هـ

 

 الأصول الثابتة

 ( :19مادة )

 لأص  صالحاً للتشغي .لجع  االيف اللازمة المتكبدة تسجي  الأص  الرابتة بتكلفتاا التاريخية متضمهه لافة التك -أ

 مخصضماً مهاا مجمع الإهلاك المترالم. تظار الأصضل الرابتة بالقضائم المالية بتكلفتاا التاريخية -ب

 

ية وسيرشد في  للهسب المئضية التي يعدها مدير المالتُستالك الأصضل الرابتة بإتباع طريقة القسط الراب  وفقاً -ج

صدر مر  هذه ادرة عن مصلحة الزلاة أو أي جاة عامة أخرى تالأصضل الرابتة الصإعدادها بالهسب المئضية لإهلاك 

 الهسب ويقرها مجلس الإدارة أو الرئيس.

تطي  العمر الإيتاج  اعتبار الأولى ه  التي تكضن غير متكررة وإتباع سياسة للتميز بين المصاريف الرأسمالية والإرادية ب -د

 والاقتصادي للأص .

 

 المخزون

لضارد أولًا ياما أق  ويحدد سعر التكلفة على أساس ا( : يقيم المخزون السلع  وفقاً لسعر التكلفة أو السضق أ20) مادة

 صادر أولًا.

 

 يعد أحد مضارد الجمعية.( يقيم المخزون من التبرعات العيهية وفقاً لسعر السضق و21مادة )

 

 القوائم المالية

 
 ين القايضييين.معايير الصادرة من الهيئة السعضدية للمحاسبالمالية للجمعية وفقاً لل( : يتم إعداد القضائم 22مادة)
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 الفصل الثالث:

 الحسابات والقوائم الختامية والتقارير الدورية

 الحسابات الختامية

ب  يااية ق لحسابات في مضعد أقصاه خمس عشر يضماً( :يتضلى الرئيس إصدار التعليمات الضاجب اتباعاا لإقفال ا23مادة)

 العام المال .

يذي لعرحاا على لمالية ومرفقاتاا وتقديماا للمدير التهف( : يتضلى مدير المالية مامة الإشراف على إعداد القضائم ا21مادة )

 المجلس.

 التقارير الدورية

 (:25مادة )

ة البيايات المدرجة فياا من صح رية والربع سهضية والتألديتضلى مدير المالية مراجعة وإعتماد التقارير المالية الشا -أ

لمضاعيد المحددة لجاات الإدارية المعدة من أجلاا في اومطابقتاا للمضازية المعتمدة من مجلس الإدارة وعرحاا على ا

 لذلك.

 يطلباا مراقب قديماا مع لافة المعلضمات والبيايات التييتضلى مدير المالية إعداد القضائم المالية الربع سهضية وت -ب

 دود وفقاً لمعايير المحاسبية.بات )المحاسب القايضي ( والذي يقضم بدوره بالفحص المحالحسا

تعارف علياا ورفع لمالية باستخدام أساليب التحلي  المال  الميتضلى مدير المالية تحلي  البيايات الضاردة في القضائم ا -ج

 تقرير بهتائج هذا التحلي  ومدلضلاته للرئيس أو من يهيبه.

ا الفص  لمن يكضن ام وواجبات مدير المالية المذلضرة في هذحال غياب مدير المالية يصدر الرئيس قرارً بتفضيض مافي  -د

 أهلًا لذلك.

 

معية مجمضعة وأحكام المعايير المحاسبية وتمسك الج ( : تهظيم حسابات الجمعية وفقاً لما تقض  به قضاعد ويظم26مادة)

يية التي تطلباا ام وذلك دون الإخلال بإمساك الدفاتر القايضزمة لتطبيق الهظالدفاتر والسجلات والمطبضعات اللا

 القضايين بالمملكة العربية السعضدية.

 

ع حرورة حفظ واقع المستهدات المعتمدة من المختصين م ( : يتم القيد بالدفاتر أو بالحاسب الآل  أولًا بأول من27مادة )

ظم الرقابة الداخلية يجب تقسيم العم  بالإدارة المالية بما يتفق يرجضع إلياا والمستهدات المؤيدة للقيضد تمكن من ال

 ويكضن ذلك تح  مسؤولية وإشراف مدير المالية أو من يهيبه.

ادات المضازية رد والاستخدامات الفعلية مقارياً باعتم( : تعد الإدارة المالية ل  شار تقريراً تضحح فيه المضا28مادة )

 ة.تمدة وأي تقارير أخرى يطلباا مجلس الإدارالتقديرية المع
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 -م الخامس من الشار التال  ما يل :( : تعد الإدارة المالية يااية ل  ثلاثة أشار وقب  اليض29مادة )

 ة التدفق الهقدي....(القضائم المالية عن الفترة السابقة )المرلز المال  ، قائم -أ

 لتحليلية أو دفاتر الأستاذ المساعدة.والدفاتر الشضف تفصيلية بحرلة وأرصدة الحسابات  -ب

 

لياا وفي المضاعد المحددة للقضاعد والمعايير المحاسبية المتعارف ع ( : تعد الإدارة المالية القضائم المالية السهضية طبقا30ًمادة )

 يل :على أن يراع  ما  ( من هذه اللائحة وما لا يتعارض مع القضايين السارية29و 25في المضاد )

من يفقات  ي  تحم  السهة المالية بكافة ما يخصااإجراء لافة التسضيات الجردية قب  إعداد القضائم المالية بح -أ

مال الجمعية في ظار القضائم المالية الختامية يتيجة أعوإيرادات طبقاً للمبادئ المحاسبية المتعارف علياا وبحي  ت

 يااية هذه الفترة.

 ه وإثباته فياا.ما تهص القضايين على وجضبتتضمن حسابات الجمعية ل   -ب

 وليات.تكضين المخصصات الكافية لمقابلة جميع الالتزامات والمسؤ -ج
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 الفصل الرابع:

 الموازنة التقديرية

 

ارة وه  تتضمن ة لتحقيق الأهداف التي يقررها مجلس الإد( : المضازية التقديرية ه  البريامج المال  السهضي للجمعي31مادة)

 استراتيجيات الجمعية . جميع الاستخدامات والمضارد لأوجه أيشطة الجمعية بما يتضافق مع

 

 ( : تادف المضازية التقديرية إلى ما يل :32مادة )

 اقعية .وحع خطة عم  مهظمة ومعدة على أساس علم  مستهد إلى دراسات و -أ

 تضحيح الأغراض المحددة لهشاط الجمعية المستقبلية.  -ب

 تلك السياسات.ارة الجمعية على تهفيذ سياساتاا والتعريف بمساعدة إد -ج

 أن تكضن أداة لقياس الأداء الكل  في الجمعية. -د

لمقدرة والأرقام طريق المقاريات المستمرة بين الأرقام ا أن تكضن أداة من أدوات الرقابة والضبط الداخل  وذلك عن -هـ

 الفعلية.

د الالتزامات الدورية لمال العام  ولمية الهقد اللازم تضفره لسداعية من رأس االمساعدة على تقدير احتياجات الجم -و

 أولًا بأول.

 

صدار التعليمات ضازية برئاسة المدير التهفيذي ولذلك إ( : يصدر مجلس الإدارة سهضياً قرار بتشكي  لجهة لإعداد الم33مادة )

 التي تحقق أهداف الجمعية. سالضاجب إتباعاا عهد إعداد المضازية التقديرية وفقاً للأس

 

لاعتمادات معية ويجضز أن تدرج في المضازية بعض ا( : تعد المضازية على أساس التصهيف الهضع  لأوجه يشاط الج31مادة )

وفات بالريال لك ويتم تقدير المضازية من إرادات ومصربصضرة إجمالية دون التقيد بالتقسيم المذلضر على أن يشرح سبب ذ

 السعضدي.

 

زية التقديرية عن ة برلاثة أشار على الأق  مشروعاً للمضا( : تعد ل  إدارة من إدارات الجمعية قب  بدء السهة المالي35مادة )

 ن ل  عام.لايتااء من الإعداد قب  يااية شار ألتضبر مالسهة المالية القادمة متضمهاً بريامج العم  باا على أن يتم ا

 

 

لى أن يتم مراجعتاا المضازية التقديرية من الايرادات المختلفة عالية بتجميع البيايات الخاصة ب( : تقضم الإدارة الم36مادة )

 ية قب  يااية شار ذي القعدة من ل  عام.ووحعاا في صضرة مجملة وعرحاا على لجهة إعداد المضازية التقدير

عم الفني لتلك من الإدارات المختلفة ولذلك الد قدمة( : تتضلى لجهة إعداد المضازية تهسيق وتعدي  التقديرات الم37مادة )

لقعدة من ل  قديرية وذلك قب  يااية الهصف الأول من ذي االإدارات إذا لزم الأمر ثم تعد مشروعاً متكاملًا للمضازية الت

 عام.
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ي الحجة من العام يفسة ذلرئيس في مضعد غايته الأول من ( : يرفع مشروع المضازية التقديرية من لجهة المضازية إلى ا38مادة )

 لقايضي .لعرحه على مجلس الإدارة لاعتماده زمن ثم مصادقته من المحاسب ا

 

قررة لها وتلتزم تلك إبلاغ الإدارات المختلفة بالاعتمادات الم( : بعد اعتماد المضازية التقديرية يقضم المدير التهفيذي ب39مادة )

 اوز الاعتمادات من أصحاب الصلاحية في ذلك.على تج الإدارات بالتهفيذ في حدودها أو طلب الحصضل

 

تمادات الصرف في لسهة المالية الجديدة يكضن على غرار اع( : في حالة تأخر صدور أو تصديق المضازية فإن الإيفاق في ا10مادة )

 السهة المالية السابقة .

 

قريراً دورياً شارياً أعمال الجمعية وتعد الإدارات المالية تو( : تعد المضازية التقديرية وسلة رقابة مباشرة على يشاط 11مادة )

لتقديرية والانحرافات مات الفعلية مقارياً بتقديرات المضازية افي اليضم الخامس من الشار التال  مضححاً به المضارد والاستخدا

أساساا تقديرات  التي بهي  علىالفعل  مع البرامج  ومبرراتاا وطرق علاجاا أو التغلب علياا ومدى مطابقتاا التهفيذ

 المضازية ومشروع التهبؤ لباق  العام.

 

 يات الإدارية للجمعية لما يل :(: تكضن صلاحية المضافقة على تجاوز الاعتمادات لك  المستض12مادة )

يرجع ويكضن من صلاحية مدير المالية ( في أحد بهضد الصرف من وفرات بهد أو بهضد أخرى و%5التجاوز بمقدار ) -أ

 ارة.( وما زاد على ذلك يرجع إلى مجلس الإد%25للرئيس فما هض ألرر من ذلك حتى )

صلاحية  ملاا مقاب  زيادة في الإرادات تكضن( في جملة المصروفات المقدرة للسهة المالية بأل%15التجاوز بمقدار ) -ب

 مزدوجة لمدير المالية مع الرئيس مجتمعين.
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 الفصل الخامس:

 الإيرادات

 ( : تتكضن إيرادات الجمعية مما يل  :13) مادة

 التبرعات و الهبات الهقدية والعيهية . (أ

 الضصايا والأوقاف والزلاة و الصدقات. (ب

 عائدات بيع أو إعادة استخدام التبرعات العيهية . (ج

 برامج رعاية مهاسبات الجمعية. (د

 هـ( إرادات الأيشطة ذات العائد المالية.

 لة.الجمعية الرابهة والمهقضو( عائدات استرمار ممتلكات 

 ز( ما يقرر لها من إعايات حكضمية.

 .ح( ما قد يخصصه صهدوق دعم الجمعيات من دعم لبرامجاا وتضيرها

اصة أو تهفيذ ؤسسة تابعة لإحدى الجاات الحكضمية أو الخط( المضارد المالية التي تحققاا الجمعية من خلال إدارتاا لم

 ( من الهظام.27ادة )مشروعاً أو برامجاا وفقاً للم

 

 ( من الهظام.21د مضافقة الضزارة حسب المادة )( : تمتهع الجمعية عن تلق  إعايات من خارج المملكة إلا بع11مادة  )

 

ومهاا يظام  السارية في المملكة ذات الشق المال  ( : يجب على الجمعية مراعاة الأحكم التي تقض  باا الأيظمة15مادة )

 ( من اللائحة التهفيذية للهظام.10ضال وتمضي  الإرهاب وفقاً للمادة )مكافحة غسي  الأم

 

ن تقضم بمتابعة ة الاسترمارية وعل  الإدارة المالية أ( : تراع  الجمعية عن إعداد البرامج اللازمة للقيام بأيشط16مادة )

 حسابات الجمعية وعم  مذلرات التسضية اللازمة.

 

رد إليه لافة ا مجلس الإدارة  يحددها مجلس الإدارة تضألرر لدى بهك أو ألرر يحدده( : يفتح حساب بهك  أو 17مادة )

 ية وعم  مذلرات التسضية اللازمة.المتحصلات وعلى الإدارة المالية أن تقضم بمتابعة حسابات الجمع

 

ذات اليضم أو في مضعد  هك فيضالات أو بغيرها إلى  الب( : يجب تضريد المتحصلات الهقدية أو التضريد بشيكات أو بح18مادة )

إن لان أق  من ن لان المبلغ ألرر من ثلاثة ألاف ريال وغايته الساعة الرالرة ظاراً من يضم العم  التال  للتحصي  هذا إ

 ذلك فف  يااية الأسبضع.

 تحصلات .ملمتحصلات حتى يااية اليضم الراي  للويجضز في الحالات الاسترهائية أو حسب ظروف العم  تأخير تضريد ا

يس أو من يهضب قات استحقاقاا وإعداد تقارير ترفع للرئ( : على الإدارة المالية متابعة تحصي  حقضق الجمعية في أو19مادة )

 بة بشأياا.عهه عن أي حقضق استحق  وتعذر تحصيلاا لاتخاذ الإجراءات المهاس
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والقايضيية  لا بعد استهفاذ لافة الضسائ  الهظاميةإ( : لا يجضز التهازل عن أي حقضق للجمعية يتعذر تحصيلاا 50مادة )

 اللازمة لتحصيلاا.

 

 يفضحه. م الديضن من صلاحية مجلس الإدارة أو من( : يكضن التهازل عن حقضق الجمعية المال  والعيهية و إعدا51مادة )

 

سابات البهكية المعتمدة بتحضي  على الح داً أو بشيكات أو( : يتم تحصي  الأمضال المستحقة للجمعية لدى الغير إما يق52مادة )

يحرر باا أمين الصهدوق أو من يكلف بالتحصي  و للجمعية أو بأي محرر ذي قيمة يقدية وتقبض حقضق الجمعية بضاسطة

 لجمعية فقط وليس بأسماء الأشخاص.سهد قبض يظام  مع مراعاة أن تحرر لافة الشيكات الضاردة باسم ا

 

يدها والقيام لمحصلة بشيكات والتألد من تحصيلاا في مضاعدير المالية متابعة إيرادات الجمعية ا( : يتعين على م53مادة )

 ات من قب  البهضك.بالإجراءات اللازمة لحفظ حقضق الجمعية في حالة  رفض هذه الشيك

 

 ك  أو بعض الطرق الآتية:( : يجضز للجمعية أن يؤمن ما يحتاج إليه من مضارد إحافية ب51مادة )

 لتسايلات الائتمايية الشرعية.ا -أ

 القروض الحسهة . -ب

مع بين أيسب الإدارة بين هذه الطرق لك  حالة ما يج استرمارات تجارية أو صهاعية أو غيرها على أن يختار مجلس -ج

كم هذه لال بما يقره مجلس الإدارة من حضابط تحالشروط وأق  المخاطر وبين تحقيق ألبر عائد ممكن مع عدم الإخ

 ر.الأمض
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 الفصل السادس:

 المصروفات

 

 ( : تتألف مصروفات الجمعية من :55مادة )

 مصاريف برامج الجمعية ومشاريعاا وأيشطتاا. .1

 مصاريف أعمال الخدمات التي تقدماا الجمعية. .2

 مصاريف الصياية والهظافة. .3

 المصاريف الإدارية والعمضمية . .1

 مصاريف المكاتب . .5

 لغير .والاستشارية المقدمة من امصروفات الخدمات الماهية  .6

 مصاريف اقتهاء الأصضل الرابتة . .7

 مصاريف رسضم حكضمية وأهلية . .8

 المصاريف الأخرى . .9

 

 ( : يشترط لصحة المدفضعات تضفر الشروط التالية : 56مادة )

 أن تتم بمضافقة صاحب الصلاحية . .1

 المالية . مدير تضقيع إذن الصرف أو الشيك من قب  رئيس المجلس أو يائبه مع .2

 و جزئيًا لصالح يشاط الجمعية .أن تكضن المشتريات أو الأشغال أو الخدمات المهفذة لليًا أ .3

 ( من هذه اللائحة. 19  إلا ما يشمله أحكام المادة )تضفر مستهد يرب  مطالبة الغير بقيمة تضريد الخدمة أو الأص .1

 اة أو الخدمات المقدمة .تضفر مستهد أصلى يرب  استلام الجمعية فعليًا للبهضد المشتر .5

 

  -فقة مسبقة من الرئيس أو من يهضب عهه :( : تعتبر المدفضعات التالية معقضدة حكمًا ولا تحتاج لمضا57مادة )

والتأميهات  رئيس ، مر  : عقضد العم  . والإيجارات ،المدفضعات الهاشئة عن العقضد المبرمة بمجرد تضقعياا من ال -أ

 . الاجتماعية وما شابه ذلك

روفات البريد ، الأهلية ذات الأسعار المحدد مر  : مص المدفضعات العائدة للخدمات المقدمة من الجاات الحكضمية أو -ب

 والهاتف ، والكارباء ، وغيرها .
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 رق التالية : ( : يتم سداد الهفقات بمضجب سهد صرف أو أمر دفع بإحدى الط58مادة )

 دد للصرف الهقدي ألف ريال . يقدًا من العادة الهررية ، على أن  لا يتجاوز  السقف المح -أ

 بشيكات على إحدى البهضك المتعام  معاا .  -ب

 تحضي  على البهك )حضالة بهكية ( .  -ت

ولذلك  ف وإرفاق المستهدات الدالة على ذلك ،ويتم ذلك بعد التألد من استكمال المعاملة لجميع مسضغات الصر

لمضححة في رف من صاحب الصلاحية وطبقًا للإجراءات االتمال التضقيعات علياا من المضظفين المختصين ، واعتماد الص

 هذه اللائحة .

 

 إلى سداد قيمتاا . ( : يتم ختم المستهدات متى ما تم صرفاا بخاتم مدفضع ليشير59مادة )

 

يام الطرف الآخر بتهفيذ ية المعتمدة ، وعلى مدير المالية التألد من قر( : لا يجضز الصرف إلا في حدود المضازية التقدي60مادة )

ذا استدعي  من يهيبه صرف مبلغ مقدمًا تح  الحساب إ الارتباط أو التعاقد أو حلضل وق  الاستحقاق ، ويجضز للرئيس أو

 الظروف ذلك ، بشرط الحصضل على الضمايات الكافية قب  الصرف . 

 

 ر الشيكات الضضابط التالية : ( : يحكم إصدا61مادة )

 لا يجضز إصدار أي شيك على حسابات الجمعية بدون غطاء مال  . -أ

 لا يجضز تحرير شيكات لحاملاا أو على بياض . -ب

 لا يصرف الشيك إلا للمستفيد الأول فقط . -ت

 .خذ صضرة من التضلي  إذا لان وليلًا يجب التضقيع على صضرة الشيك من قب  المخضل بالاستلام مع أ -ث

 يتم الاحتفاظ بكعضب الشيك في أرشيف الإدارة المالية . -ج

 

تخاذ الإجراءات تاريخ فقد الشيك الأصل  ، أول بعد ا ( : لا يجضز سحب شيكات بدل فاقد إلا بعد مرور ستة أشار من62مادة )

  المستقب  من ياحية ثايية . اللازمة للتألد من فقد الشيك الأصل  من ياحية وحمان عدم صرفه في

 

لي  تفضيض حية اعتماد الصرف على الهحض المبين في د( : يكضن تسلس  المستضيات الإدارية بالجمعية التي لها صلا63مادة )

لا باعتماد المسؤول الأعلى إرين اعتماد صرف مبالغ خاصة به الصلاحيات ، وفي جميع الحالات لا يجضز لأحد العاملين أو المدي

 مهه 

مع تضقيع مدير  قعة من قب  رئيس مجلس الإدارة أو يائبهجميع الشيكات الصادرة من الجمعية مض ( : يجب أن تكضن61مادة )

 المالية للجمعية .

 

 هماذج التضاقيع المعتمدة . ( : يهبغ  مضافاة لافة البهضك التي يتعام  معاا الجمعية ب65مادة )
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للشيكات ،  ض والصرف للهقد وسهدات الاستلام والدفعب( : يهبغ  اتخاذ الإجراءات الرقابية عهد طبع سهدات الق66مادة )

، ويجب أن تكضن  ر المال  ، ولذلك الشيكات غير المستعملةمع حرورة الاحتفاظ باذه السهدات في مكان أمين تح  رقابة المدي

 لملغاة .ا س  عهد استخداماا مع الاحتفاظ بالهسخهذه المستهدات بشك  خاص ولافة المستهدات المالية مرقمة بالتسل

 

دة وباعتماد معية في حدود ألف ريال في المرة الضاح( : يجضز الإذن بالصرف يقدًا بمضجب أمر دفع على خزيهة الج67مادة )

 الرئيس أو يائبه . 

 

ي يصدر عن اللازم لاحتياجات الجمعية ، والذ ( : لا يجضز  الاحتفاظ لدى أمين صهدوق الجمعية بمبلغ يزيد68مادة )

 ير المال  . قرار من الرئيس أو من يهيبه بهاءً على اقتراح المدبتحديده 

 

 أمر الصرف

 

رف المختلفة لدفع ، ويعتبر تضقيعه على مستهدات الص( : يعتبر الرئيس أو من يهضب عهه هض معتمد الصرف أو آمر ا69مادة )

عتماد الإشعارات اصه دفع الهقضد أو تحرير الشيكات أو اتضقيعًا ياائيًا يجيز للمسؤولين عن حفظ الأمضال للًا حسب اختص

 البهكية أو شراء الاحتياجات . 

سليم بضاسطة  مالية يستلزم بالضرورة تهفيذها بشك  عتماد الرئيس أو من يهضب عهه لأي تصرف يهشأ عهه يفقةإن ا -

ويعتبر مدير  ات المحاسبية المضححة بالهظام المال  ،المستهدات الهظامية المستعملة لدى الجمعية وطبقًا للإجراء

 المالية مسؤولًا عن صحة تهفيذ هذه الإجراءات . 

  الذي يجيز لصهاديق دفع الهقضد وهض المستهد الهظامسهد الصرف ( المستهد الهظام  الذي يجيز لأمهاء ايعتبر ) -

 سحب الهقضد من البهك .

 

 المصروفات الاستثمارية

روع التجاري ، لاسترمارية طبقًا للمعتمد في خطة المش( : يكضن شراء العقارات والأصضل الرابتة ولافة المصروفات ا70مادة )

للائحة ، ويرجع ق مع الهصضص الهظامية الضارد في هذه اسب الصلاحيات المفضحة في دلي  تفضيض الصلاحيات وبما يتضافوبح

  لضر في هذه اللضائح والأدلة .1لمجلس الإدارة في ل  إجراء شراء غير م
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 الفصل السابع : 

 المشتريات

 

 -يتم ذلك بأحد الطرق التالية :( : يكضن تأمين مشتريات الجمعية عن طريق السضق المحل  ، و71مادة ) 

 التأمين المباشر .  -أ

 حسب ما يضصى به الرئيس أول من يهيبه . -ب

يق طلب عروض لا بعد التألد من مهاسبة الأسعار عن طرالمشتريات التي تزيد قيمتاا عن ألف  ريال لا يتم تأميهاا إ -ت

 سعار ، أو ما يراه مجلس الإدارة .  أ

 

دلي  ادها من الجاة صاحبة الصلاحية طبقًا ل( : يتم شراء احتياجات الجمعية بمضجب أوامر شراء بعد اعتم72مادة )

 تفضيض الصلاحيات .

 

 ضي . ( : يتم إصدار طلبات الشراء لتابة ولا يعتمد التضجيه الشف73مادة )

 

لشراء ، على أن ظفين المسؤولين بالجمعية بصلاحية اعتماد ابتفضيض من يراه مهاسباً من المض( : للرئيس أن يقضم 71مادة )

 فضيض الصلاحيات .يراعى في ذلك الالتزام التام بالصلاحيات الممهضحة له في دلي  ت

 

ملة لدى جمعية عضاسطة المستهدات الهظامية المست( : إن اعتماد الشراء يستلزم بالضرورة تهفيذه بشك  سليم ب75مادة )

 .  الية مسؤولًا عن صحة تهفيذ هذه الإجراءاتوطبقًا للإجراءات المهصضص علياا في اللضائح ، ويعتبر مدير الم
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 الفصل الثامن :

 العهد المستديمة والمؤقتة والسلف

 

ضحه ؛ ا طبيعة العم  ويحدد الرئيس أو من يف( : يجضز صرف عادة مستديمة لمضاجاة المصروفات التي تتطلبا76مادة ) 

 المضظفين الذين تصرف لهم العادة والمخضلين بالصرف مهاا . 

 بدقة الأمضر التالية : تصرف العادة بمضجب قرار من الرئيس أو من يفضحه ، يحدد فيه -أ

 العادة .اسم المستفيد من  .1

 مبلغ العادة .  .2

 الغاية من العادة . .3

 تاريخ ايتااء العادة . .1

 أسلضب استردادها . .5

 ق يضع العادة .مر الصرف ، وتعالج ماليًا ومحاسبيًا وفتسترد العادة من المضظف وفقًا لما جاء بالقرار الصادر من آ -ب

 اتر .يضًا بالدفتسج  العادة عهد صرفاا فضرًا بالدفاتر لما تسج  تسضيتاا أ -ت

ا أو يااية خزيهة الجمعية عهد ايتااء الغرض مها تصفى العادة ويسترد الرصيد الهقدي مهاا وإيداعه في بهك أو -ث

 العام بحسب طبيعة السلفة . 

 

اعتمادها ستديمة بمقتضى مستهدات تم  مراجعتاا و( : يجب أن تؤيد المدفضعات الهقدية التي تتم من العادة الم77مادة )

لمالية في ا الحصضل على مستهد بشرط اعتماد مدير احية ، ويسترهى من ذلك الحالات التي يصعب فيامن صاحب الصلا

 حدود خمسمائة ريال . 

 

لصرف مهاا اً في يااية ل  شار ، أو عهدما يص  ا( : يتم استعاحة ما يصرف من العادة المستديمة بشيك أو يقد78مادة )

 لشار . الكام  في يااية ا( من قيمتاا ، ويتم تسضيتاا ب%50إلى )

 

ااية ذي الحجة   ل  شار بمعرفة المسؤول المال  . وفي ي( : يتم جرد العادة المستديمة جردًا مفاجئًا مرة على الأق79مادة )

 من ل  عام بضاسطة مدير المالية .

 

 

صات المخضلة باذه دود الاختصاات المختلفة وفي  ح( : يجضز صرف عادة مؤقتة لأعراض خاصة بهاء على طلب الإدار80مادة )

يحظر صرف العادة رف المدة المحددة لتسضية هذه العادة . واللائحة للمسؤولين عن هذه الإدارات . على أن يحدد في قرار الص

 المؤقتة في غير الأغراض المخصصة لها . 
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ذه العادة ، مع ف  من أجله ، وفي حدود المدة المقررة له( : يجب تسضيه العادة المؤقتة بمجرد ايتااء الغرض الذي صر81مادة )

 ض المخصصة لها . وجضب رد العادة المؤقتة في يااية الشار إذا لم تصرف في الأغرا

 

إلا  ن عادة مؤقتة لشخص واحد في يفس الضق  ؛( : لا يجضز  استعاحة العادة المؤقتة ولا يجضز صرف ألرر م82مادة )

 معية.ة مؤقتة لغير المضظفين والمتطضعين بالجبمضافقة الرئيس ومدير المالية مجتمعين ، لما لا يجضز  صرف سلف

 ب الشروط التالية : ( : يجضز لأسباب حرورية صرف سلفة شخصية لمضظف  الجمعية حس83مادة )

شار وألا تتجاوز مدة لى ألا تزيد القيمة راتب المضظف لرلاثة أمتاا ومدة سدادها عيحدد الرئيس أو من يهضب عهه قي -أ

ضظف  احد لما يجب أن يحضر لفيلًا من أحد مالسداد سهة ، ولا يجضز الجمع بين ألرر من سلفة للمضظف الض

 الجمعية . 

ويااية خدمة  ة خدمة المضظفجاوز  مستحقات ياايأن يكضن إجمال  المستحق على المضظف من عُاَد وسُلَف لا يت -ب

 لفيله وأن يكضن قد أمضى بالخدمة ألرر من سهة .

 دارة أو من يفضحه .ويجضز الاسترهاء من الشروط السابقة بقرار من رئيس مجلس الإ -ت

دم قب  اليضم س الشار على أن لا يتم  مهح  ذلك المقمن الممكن أن يمهح للمضظف مقدم من راتب الشار يخصم  بهااية يف

 ( من راتب المضظف الأساس %50على أن لا يتجاوز  المقدم )امس من الشار يفسه أو بعد اليضم العشرين من يفس الشار ، والخ

 رات بالسهة الضاحدة .، ولا تمهح هذه الميزة إلا مرة واحدة بالشار ولا تتعدى ثلاثة م

ر  من الرئيس ن يعط  عادة لأي سبب لان ؛ إلا بقراأ ( : لا يجضز لمن تتطلب وظيفته أن يكضن بعادته أمضال يقدية81مادة )

ة بأوراق يد على حساب المضظف ، وأية عادة معطاأو من يفضحه بذلك ، على أن يتم إعداد سهدات صرف رسمية بذلك تق

 اسب إداريًا على ذلك .عادية دون تحرير سهدات باا يعتبر مايح العادة مسؤولًا عهاا ويح

 

رئيس أو من يهضب عهه تردادها في مضاعيدها ، وعليه أن يُعلم الالية متابعة تسديد العاد والسلف واس( : على مدير الم85مادة )

فعة واحدة من ن المضظفين في حالات تأخر هم عن السداد دخطيًا عن ل  تأخير في تسدياا أو ردها ، وتسترد العاد والسلف م

 مستحقاتام طرف الجمعية . 
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 الفصل التاسع : 

 تالتأمينا

 ( : تهقسم التأميهات إلى قسمين :86مادة )

 أولًا : تأميهات للغير :

و ارتباطات ات المقدمة من الغير  لتأمين عن عقضد أوتشم  المبالغ الهقدية وما في حكماا والكفالات والاستقطاع -

 يلتزم بتهفيذها تجاه الجمعية .

 ثاييًا : تأميهات لدى الغير : 

تأمين عقضد أو و الاستقطاعات المقدمة من الجمعية للغير  لفي حكماا أو الكفالات أوتشم  المبالغ الهقدية وما  -

 ارتباطات تلتزم بتهفيذها تجاه الغير .

 

لى أصحاباا إذا زال حكام التعاقدية الخاصة باا ، لما تُرد إ( : تسضى التأميهات المقدمة أو المضدعة من الغير  وفق الأ87مادة )

 يبه .أجله ، وبعد مضافقة الرئيس أو من يهالسبب الذي قدم  من 

 

كام العقضد المبرمة على أن تسترد لليًا أو جزيئًا وفق أح ( : تُسج  التأميهات لدى الغير على الجاات المستفيدة مهاا88مادة )

 لهذا الغرض أو زوال الأسباب التي قدم  من أجلاا .

 

عى العضدة إلياا ، معية أو المعطاة من قبله في ملف خاص ، ويراللج( : تُحفظ صكضك ووثائق التأميهات المقدمة 89مادة )

القيضد المحاسبية  اا ، ويكضن مدير المالية مسؤولًا عن صحةوفحصاا دوريًا بغية التألد من استمرار صلاحيتاا أو ايتااء أجل

 الخاصة باا ومتابعة استردادها بحلضل أجلاا .
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 الفصل العاشر  : 

 الصندوق

 

معية والغير جمعية . وأصضل العقضد المبرمة بين الج( : يهشأ بالجمعية خزيهة لحفظ أصضل المستهدات الرئيسية لل90مادة )

حاا إلا بمفتاحين لمستهدات المامة بالجمعية ، ولا يتم فت، والأوراق التجارية طضيلة الأج  ونحض ذلك ، وبصفة عامة جميع ا

 الية .أحدهما بيد الرئيس والآخر  بيد مدير الم

 

 صهدوق بقرار  من مجلس الإدارة . ( : يتم إيشاء صهدوق رئيس  بالجمعية ، ويتم تعيين أمين ال91مادة )

 

 ( : يكضن أمين للصهدوق ، مسؤولًا عن الآت  : 92مادة )

من قب   مضقعة مهه ومن الأشخاص المخضلين بذلكاستلام المبالغ الضاردة للجمعية بمضجب سهدات قبض رسمية ، و -1

 لمجلس .ا

 لجمعية .إيداع تلك الأمضال فضر تسلماا لدى البهك الذي يتعام  معه ا -2

اتر الصهدوق والكشضفات ، ودفاتر الشيكات ، ودف الاحتفاظ لديه بمقر الجمعية بسهدات القبض ، وسهدات الصرف ، -3

 ، ولافة الأوراق ذات العلاقة بعمله .

 لمستهدات الدالة على ذلك .اصرف جميع المبالغ التي تقرر صرفاا مع الاحتفاظ ب -1

 القادمة . المشارلة في وحع مشروع الميزايية التقديرية للسهة المالية -5

 سب اختصاصه.ية وفقاً لما هض معتمد في الميزايية بحتهفيذ قرارات المجلس والرئيس فيما يتعلق بالمعاملات المال -6

 

ائية وبقرار و المتحصلات ، إلا في الظروف الاستره( : يُحظر على أمين الصهدوق الرئيس  الصرف من الإيرادات أ93مادة )

وأن يكضن  عين أو مهفردين للًا في حدود صلاحياته .لتاب  مسبق من الرئيس أو من يهضب عهه مع المدير  المالية مجتم

 .  معتمدة الصرف بهاء على أوامر  دفع أو أذويات صرف

 

 ( : على أمين الصهدوق إعداد ما يلى : 91مادة )

ن الإدارة المالية والعاد الهقدية ، وتُراجع يضميًا م لشضف بالحرلة اليضمية للصهدوق ، مضححًا باا الرصيد الهقدي -أ

 .ية بين الرصيد الدفتري والرصيد الفعل مع أوراق الاستلام والصرف والتضريد ، ويتم عم  مطابقة يضم

 

 

لاستحقاق فضظة بالصهدوق مرتبة  حسب تضاريخ الشضف بجميع الشيكات والكميات والأوراق التجارية الأخرى المح -ب

 ها للغير . ؛ لمتابعة تحصيلاا أو تضريدها للبهك في مضاعيدها أو تظاير

ية ، ول  ما يضجد الجمعت قيمة تخص الغير بخزيهة ( : يُحظر على أمين الصهدوق إيداع أي مبالغ أو مستهدات ذا95مادة )

 يية . في الخزيهة يعتبر من أمضال الجمعية وإلا تعرض للمسائلة القايض
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ي محرر ذي ضد أو شيكات أو حضالات بريدية أو  أ( : أمين الصهدوق مسؤول مسؤولية لاملة عما في عادته من يق96مادة )

تسلم من  مسؤولًا بالتضامن عن ل  عادة فرعية نقيمة ، وجميع محتضيات الصهدوق تكضن في عادته شخصيًا ، لما يكض

 –مين الصهدوق لتي تصدر في هذا الشأن وفي حالة تغير أعادته إلى مساعده ، وعليه تهفيذ التعليمات الخاصة بالصهدوق وا

 ء جرد فعل  بمعرفة الإدارة المالية .يتم يق  عادة الصهدوق إلى من يح  محله بعد إجرا –أو وفاته 

 

ر  الجرد فترات دورية خلال العام ، وعم  محاح : يتعين إجراء جرد مفاجئ للصهاديق التابعة للجمعية على( 97مادة )

مديهًا بالعجز   وق أو المكلف بالقبض أو المكلف بالتحصي  (اللازمة ، ويكضن المضظف المسؤول عن استلام الهقد ) أمين الصهد

ها ، وإلا حضل   حساب مستق  حتى يبرر  أمين الصهدوق سبب وجضدفيالذي قد يظار يتيجة الجرد ، أما الزيادة فتقيد 

 بدأ الزيادة في الصهاديق لالهقص باا . للإيرادات المتهضعة ، على أن هذا لا يعفيه من التحقيق عملًا بم

 

ضياته ، ويصدر تمعية ، ويكضن الجرد شاملًا لجميع مح( : يخضع صهدوق الجمعية للجرد في يااية السهة المالية للج98مادة )

لأمر  فضرًا من قب  الة ظاضر  فرق بالعجز  أو الزيادة يرفع االرئيس قراراً  بتشكي  لجهة الجرد وبحضضر أمين الصهدوق ، وفي ح

 ؤولية .رئيس اللجهة إلى الرئيس لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتحديد المس
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 الفصل الحادي عشر : 

 المخازن

 

في الأدلة الداخلية  بة علياا وفقًا للإجراءات المهصضص عليااوتخزين وصرف الأصهاف والأشياء والرقا( : يتم استلام 99مادة )

 التي يصدرها الجمعية .

 

تخاذ لافة تص بالمخازن وتكضن بعادته ، وذلك بعد ا( : تسلم جميع الأصهاف التي ترد الجمعية إلى المضظف المخ100مادة )

 لام .الإجراءات الخاصة بالفحص والاست

 

ضاسطة القيد وري والفجائ  ، بالإحافة إلى الرقابة ب( : تتم الرقابة على المخازن عن طريق الجرد والتفتيش الد101مادة )

 المهتظم في السجلات ، ويكضن مدير المالية مسؤولًا عن ذلك .

 

لأق  ، ويتم ذلك رة ل  عام على اضجضدات المخازن م( : بالإحافة إلى الجرد الدوري والمفاجئ يجرى جرد لافة م102مادة )

 ئيس .قب  يااية السهة المالية بضاسطة لجهة يحدد أعضاؤها من قب  الر

 

ومضافقة  لمضظف المسؤول حسب تقدير مدير المالية( : في حالة وجضد عجز في المخزون لأسباب خارجة عن إرادة ا103مادة )

خزن مسؤولًا عن عية ، وفيما عدا ذلك فالمضظف المسؤول عن الممالرئيس ؛ يتم اتخاذ قرار بتسضية العجز  على حساب الج

 العجز .
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 الفصل الثاني عشر :

 الرقابة المالية

 

 المراجعة الداخلية

 

قب  مجلس  إجراءات العم  والرقابة المعتمدة من( : يقضم المراجع الداخل  بالتحقق  من صحة تطبيق سياسات و101مادة ) 

 أعمال المرجعة الداخلية أولًا بأول . فاعليتاا ، وإطلاع الرئيس بهتائجالإدارة ، والتألد من 

 

جدول زمني  لجميع يشاطات الجمعية ومضجضداته وعم  ( : يقضم المراجع الداخل  بضحع بريامج المراجعة الداخلية105مادة )

 بذلك .

 

 ا يل : متعارف عليه ماهياً ، وبالأخص بما هض ( : يقضم المراجع الداخل  بأعمال المراجعة الداخلية وفق م106مادة )

 اا .تقييم يظم الرقابة الداخلية للجمعية وتقديم التضصيات بشأي -أ

 تقييم الهظام المحاسبي للجمعية وتقديم التضصيات بشأيه . -ب

 مراجعة القضائم المالية للجمعية . -ت

 تقييم مدى تحقيق الجمعية لأهدافه المرسضمة . -ث

 رية .ضارده المادية والبشتقييم مدى استغلال الجمعية لم -ج

 ية والمالية.ليب المعتمدة في لافة المجالات الإدارسلامة تطبيق وتهفيذ السياسات و الأيظمة والإجراءات والأسا -ح

 فحص ومتابعة أرصدة وحرلة الحسابات وإبداء الرأي حضلها . -خ

لتزماً على الجمعية التي أيشأت ا ع أيضاع المستهداتمراجعة طلبات الشراء والعقضد والاتفاقيات التي تم  ، وجمي -د

 تجاه الغير .

لمفاجئ على معية عن طريق القيام بأعمال الجرد االتحقق من سلامة الإجراءات المطبقة للحفاظ على ممتلكات الج -ذ

 المخازن والمضجضدات الرابتة وخزائن الجمعية .

الغير ،  الجمعية ومستحقاته لدى صي  أمضالالتحقق من استخدام الأساليب والأدوات المهاسبة التي تكف  تح -ر

 وإثباتاا بالدفاتر والسجلات والمحاسبية .

على ألا  اا من قب  الرئيس وتتعلق بطبيعة عمله ،( : على المراجع الداخل  القيام بأي أعمال أو ماام يكلف ب107مادة )

 يشارك بأي أعمال تهفيذية قد تقع تح  مراجعته. 
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 مراقب الحسابات

 

ه بالعم  في لداخلية ، يتم تعيين محاسب قايضي  مرخص لدون الإخلال بإجراءات المراجعة الحسابية والمالية ا ( :108مادة )

سابات الختامية ابات الجمعية الربع سهضية ، ومراجعة الحالمملكة العربية السعضدية حسب القضايين المعمضل باا ؛ لفحص حس

 .في يااية السهة المالية و إبداء الرأي علياا 

 

ية السعضدية لمعايير المعمضل باا في المملكة العرب( : على المحاسب القايضي  مراجعة حسابات الجمعية وفقًا ل109مادة )

تدع  تقارير خاصة في يااية السهة إلا في الحالات التي تس مراجعةً مستمرةً لتقديم التقارير اللازمة عن سير العم  ، وذلك

 . 

 

السجلات وقات العم  الرسمية ، على جميع الدفاتر وايضي  أو من يهتدبه الاطلاع ، خلال أ( : للمحاسب الق110مادة )

ة المختلفة تيسير لياا لأداء مامته ، وعلى إدارات الجمعيوالمستهدات وطلب البيايات والإيضاحات التي يرى حرورة الحصضل ع

 مامة المراقب في ذلك .

 

دمه إلى الرئيس  دوبه من أداء مامته ؛ يرب  ذلك في تقرير يقالقايضي  أو  مه ( : في حالة عدم تمكين المحاسب111مادة )

 لاتخاذ الإجراء اللازم في هذا الشأن .

 

اسب عرض أمضال الجمعية للخطر ؛ يرفع المح( : عهد التشاف أية مخالفة خطيرة ، أو اختلاس ، أو تصرف ي112مادة )

 لأمر على وجه السرعة .و من يفضحه لاتخاذ الإجراءات الكفيلة بمعالجة ارة أالقايضي  بذلك فضرًا تقريرًا إلى مجلس الإدا

 

يم تقريره عن ماته ومراجعة القضائم المالية ، وتقد( : على المحاسب القايضي  التحقق من أصضل الجمعية والتزا113مادة )

 . الية للجمعية القضائم المالية خلال مدة لا تتجاوز  شارين من يااية السهة الم
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 الفصل الثالث عشر : 

 أحكام ختامية

 

 هفيذها .م يُصدر الرئيس التعليمات اللازمة لت( : تعتمد هذه اللائحة من قب  مجلس إدارة الجمعية ، ومن ث111مادة )

 تمادها .( : يجري العم  باذه اللائحة في حق الجمعية  من تاريخ اع115مادة )

  بمضافقة مجلس الإدارة .على هذه اللائحة إلا ( : لا يجضز  إجراء أي تعدي 116مادة )

 تم بحمد الله ؛؛؛

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

الإدارة مجلس اجتماع في المنتجة للأسر إصرار التعاونية بالجمعية السياسة هذه اعتماد تم  

م6166/12/62  الموافق  هـ0441/00/62  بتاريخ 01 رقم محضر  
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